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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative Subsecvente,a Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar publicat in M.O/13 ianuarie
2015 si ale Legii nr. 53/2003 modificata si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul
muncii.

Art. 2. Regulamentul intern de organizare si functionare contine reglementdri specifice
referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatdmant pentru elevi, parinti, tutori sau
sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la instituirea zilei Colegiului
National "Tudor Vladimirescu", a imnului Colegiului National "Tudor Vladimirescu",a unor
insemne distinctive pentru elevi, a uniformei scolare pentru prescolari/elevi, reglementari
specifice referitoare la desfasurarea activitétilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extragcolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar-contabila si de secretariat.

Art. 3. 1) Regulamentul intern este elaborat de cétre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administratie si coordonat de un cadru didactic.

2) Regulamentul intern este supus dezbaterii Consiliului Reprezentativ al
parintilor,Consiliului scolar al elevilor, care emit avize consultative in conformitate cu
prevederile legale.

3) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat
de Consiliul de Administratie din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu".

4) Dupa aprobare, regulamentul intern se inregistreaza la secretariatul Colegiului National
"Tudor Vladimirescu", se afiseaza la avizier pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii
de invatdmant, a parintilor si a elevilor. Educatoarele/invitatorii/institutorii/profesorii pentru
invitamantul prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului intern de organizare si functionare al Colegiului National
"Tudor Vladimirescu".

5) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru personalul unitétii de
invatamant, elevi,parinti, tutorii sau sustinatorii legali. Nerespectarea regulamentului de
organizare si functionare al Colegiului National "Tudor Vladimirescu" constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.



Capitolul IT

Organizarea unititilor de invatimant
Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 4.1)Principiile care guverneaza organizarea si functionarea tuturor activititilor din cadrul
Colegiului National "Tudor Vladimirescu" sunt:

a) principiul echitdtii -in baza céaruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitétii- in baza caruia activititile de invatamant se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei -in baza cdruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza céruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii -in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

f) principiul raspunderii publice -in baza caruia unitatile de invatamant raspund public de
performantele lor;

g) principiul garantirii identititii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;
h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;
j) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei -concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvatd a acestora;

1) principiul incluziunii sociale;

m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii acesteia;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

o) principiul promovarii educatiei pentru sanatate;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invitamant.

2) in cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu" sunt interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
politicd si prozelitismul religios,a activitatilor care incalcd normele de moralitate i orice
activitdti care pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.5 1) Colegiul National "Tudor Vladimirescu" este constituit in conformitate cu prevederile
legale .fiind o unitate de invatimant autorizatd,acreditatd,cu personalitate juridica,face parte din
reteaua scolard nationald,dispune de autonomie institutionala si decizionala.
2) Colegiul National "Tudor Vladimirescu" cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru;



b) dispune de patrimoniu in proprietate publici;

¢) cod de identitate fiscala (CIF); .

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea
exacti a unitétii Colegiul National "Tudor Vladimirescu".

3) In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, Colegiul
National "Tudor Vladimirescu" este parte a consortiului scolar alaturi de $coala Gimnaziala
" Constantin Savoiu " respectiv Scoala Gimnaziala "Alexandru Stefulescu".

4) Consortiul scolar este organizat si functioneaza pe baza prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de
organizare si functionare a consortiilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale. .

Art.6 1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

4) Suspendarea cursurilor se poate face la cererea directorului Colegiului National "Tudor
Vladimirescu", dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu
aprobarea inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Gorj;

5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei

scolare pand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie al unitdtii de invataméant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea
cursurilor.
Art. 7 1) — Colegiul National "Tudor Vladimirescu" organizeaza cursuri in forma de invitdmant
cu frecventd ,organizat pe urmatoarele niveluri: invatimant prescolar-grupa micd,grupa
mijlocie,grupa mare, invitimant primar-clasa pregatitoare,clasele I-IV, invatamant secundar
inferior-clasele V-VIII,respectiv superior —clasele IX-XII cu filiera teoretica.

2) Invatimantul general obligatoriu este format din invitamant primar si invitimantul
secundar inferior.

3) Forma de invatdmant cu frecventa este organizata in program de zi.

4) Forma de invatdmant prescolar este organizata in program de zi,normal.

Sectiunea 2

Art.8 1) In cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu" , formatiunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

2) Colegiul National "Tudor Vladimirescu" scolarizeaza in invatdmantul primar si

gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolara a Colegiului National "Tudor Vladimirescu" .Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.



3) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strazilor aflate in proximitatea
unitdtii de invitdmant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din
invatdmantul prescolar, primar i gimnazial. Pe site-ul unitatii sunt publicate strizile/adresele
arondate colegiului,numarul de clase pregititoare alocate.

4) in clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pani la data
inceperii anului gcolar. La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a sustintorilor legali, pot
fi inscrisi in clasa pregatitoare §i copiii care implinesc vérsta de 6 ani pana la sfarsitul anului
calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzitoare.

5) Prin exceptie de la prevederile alin.4 ,périntii ai caror copii nu au fost inscrisi in
invitimantul primar ,pentru anul scolar precedent si implinesc varsta de 7 ani pana la data
inceperii anului scolar pot inscrie,la cerere,copiii in invdtdméantul primar,in clasa Lin
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 9 Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a copiilor,mentionata la art.8 alin.(4),se
efectueazi sub coordonarea Centrului judetean de resursesi asistentd educationala Gorj in
perioada previzutd de calendarul inscrierii in clasa pregétitoare.

Art.10.1) In situatia in care numarul cererilor de inscriere primite de la parinti al ciror

domiciliu se afld in afara circumscriptiei scolare este mai mare decat numarul de locuri libere
vor fi aplicate criterii de departajare generale si specifice,stabilite in conformitate cu prevederile
metodologiei de inscriere in invatamantul primar.

2) Criteriile specifice de departajare sunt elaborate in urma consultarii cadrelor
didactice,consiliul reprezentativ al parintilor,sindicat din cadrul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu",iar in urma acordarii avizului de legalitate de catre consilierul juridic sunt
aprobate de catre de consiliul de administratie al colegiului.Se aplica in situatia prevazuta la
alin.1),dupd aplicarea criteriilor generale mentionate la alin.2).Pentru criteriile specifice
stabilite,unitatea de invatamant va indica documentele doveditoare pe care parintele trebuie si le
depuna in momentul completarii/validarii cererii-tip de inscriere.

3) Criteriile specifice de departajare mentionate la alin.(2) nu pot fi discriminatorii,in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicati,cu modificarile si completérile
ulterioare, si trebuie satind cont de faptul cédtofi copiii au drepturi egale de acces la
educatie,indiferent de conditia sociala si materiala,de sex, rasd,nationalitate,confesiune.

Nu pot include existenta unor liste de preinscrieri,organizate in afara calendarului inscrierii,sau
orice alte proceduri care nu respect litera si spiritul metodologiei de inscriere.

Art.11 1) inscrierea in clasa a IX-a, se face fird examen, pe baza mediei de admitere,prin
repartizare computerizatd in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere,in baza opfiunii
candidatului pentru profilul,specializare si in limita planului de scolarizare.
2) Media de admitere este media aritmetica intre media generala la Evaluarea Nationald

sustinutd de absolventii clasei a VIII-a si media generala de absolvire a claselora V-a VIlI-a

3)Coordonarea la nivel judetean a actiunilor privind organizarea admiterii in invatagmantul
liceal de stat este asiguratd de comisia de admitere judeteand.

4) Atributiile comisiei de inscriere din cadrul colegiului se regasesc in anexa prezentului

regulament intern.



5) Consiliul de Administratie al Colegiului National "Tudor Vladimirescu" aproba
formatiunile de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim i baza unor justificéri
corespunzatoare,la propunerea directorului.

Art12 1) La inscrierea in invatamantul gimnazialliceal continuitatea studiului limbilor
moderne se asigurd tinand cont de oferta educationald a colegiului.

2) In situatia in care alcituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
conditiilor mentionate la alin. (1), conducerea colegiului va asigura in orar o plaja care sd
permité cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

3) In situatii bine specificate, la solicitarea scris a parintilor si a elevilor, directorul poate
efectua modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doud
limbi sau chiar prin schimbarea lor. i

4) Conducerea colegiului va alcatui ,de reguld,formatiunile de studiu astfel incat elevii din

aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.

Sectiunea 3 Reguli de acces in unitate

Art.13 Accesul in cladirile si curtea colegiului se desfisoara in conformitate cu :

a) regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar
b)planul de paza si aparare ;

¢) prevederile prezentului regulament intern

Art.14. Personalul de conducere, personalul didactic are acces in unitate pe poarta destinatid
intrarii elevilor, in vecinitatea postului de paza si control respectiv usa dinspre cabinetul medical
si cea de langa secretariat din cladirea principald,au programul normal de lucru este de 5 zile pe
sdptimani in doud schimburi astfel: schimbul I-intre orele 07.00 —15.00 ,schimbul II —intre
orele 12.00-20.00 de luni pana vineri. .

Art.15 Personalul didactic auxiliar are acces in unitate pe poarta destinata intrarii elevilor, in
vecindtatea postului de pazi si control respectiv usa dinspre cabinetul medical si cea de langa
secretariat din clddirea principala, programul normal de lucru este de 5 zile pe sdptdmana intre
orele 07.00 —20.00 de luni pand vineri pentru compartimentul secretariat, respectiv 7.00-15.15
compartimentul contabilitate cu pauza de masa de 15 minute lesirea personalului se face prin
aceleasi puncte de acces prin care s-a facut intrarea.

Art.16 1) Programul de lucru pentru personalul didactic se desfasoara in functie de orarul
elevilor,graficul profesorilor de serviciu iar pentru personalul din cadrul compartimentului
administrativ, programul de lucru se va face pe baza de grafic aprobat de conducerea unitatii.

2) In zilele de sémbata, duminici sau sarbatori legale care potrivit legii nu se lucreaza, la
sediul unitatii vor putea fi programati pe baza de grafic personal de serviciu din réndul
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salariatilor care ocupa functii de paza. Programul zilnic de lucru al personalului respectiv va fi
acelasi ca al personalului de la alin. 1. .

3) Au acces nelimitat in sediul ul unitatii, directori, personal didactic, responsabilii de
compartimente, alt personal nominalizat prin dispozitie scrisa.

4) Personalul din conducerea are acces in unitate de luni pana vineri intre orele 7.30-20.15.

5) Accesul altor persoane intre orele 7.30-16.30 se poate efectua si in timpul programului
zilnic de lucru in situatii intemeiate pe poarta destinata intrarii elevilor, in vecinatatea postului de
paza si control.

6) Accesul parintilor, tutorilor sau sustinatorii legali ai elevilor din invatgmantul prescolar-
grupa micd,grupa mijlocie,grupa mare, invatimant primar-clasa pregatitoare,clasele I-IV,se face
in intervalul 7,30-7,50 pe poarta destinatd intrarii elevilor, in vecinitatea postului de pazi si
control pani la usa de la intrare in cladirea destinatd desfasurarii cursurilor ,elevii fiind preluati
de educatoare/invitatorii/institutorii/profesorii pentru invatimantul prescolar;

7) Prevederile alin 6) se aplica si in cazul elevilor din invatamant secundar inferior-clasele
V-VIII;

8) Se interzice stationarea pe culoare si in dreptul cailor de acces a parintilor, tutorilor sau
sustinatorii legali ai elevilor din invdtamantul prescolar, invatamantul primar si secundar
inferior; .

Art.17 1) Accesul in sediul a salariatilor proprii (altii decét personalul din conducere si salariatii
programati la serviciu pe baza de grafic), in zilele de sdmbata, duminica sau alte sarbatori legale
care potrivit legii nu se lucreaza este permis numai daca salariatul are sarcind de lucru pe ziua
respectiva semnatd de conducerea unitatii.

2) Personalul care are aprobare sau care a fost chemat prin Note de chemare si desfasoare
activitatea in zilele declarate nelucritoare, cét si in afara programului normal de lucru, se vor
inscrie in Registrul de evidenta a personalului chemat sa presteze lucru in afara programului de
lucru si in zilele nelucritoare, aflat la personalul de pazi, consemnénd numele si prenumele,
compartimentul, ora de sosire si cea de plecare, precum si in registrul de evidenta al fiecarui
compartiment.

Art.18 1) Deplasarile in afara sediului unitatii pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, se fac
pe baza ordinului de deplasare si vor fi evidentiate in Registrul de evidenta al deplasarilor, care
se va gisi la personalul de paza, la intrare in unitate, in care se va consemna:

-Numele, prenumele si data deplasarii;

-Compartimentul de care apartine salariatul;

-Unde pleacd, in ce scop, telefonul unde poate fi contactat;

-Ora plecirii;

-Ora sosirii;

-Semnatura celui care completeaza datele.

2) lesirile pe poartd in afara unitdtii in interes personal, se vor inscrie in Registrul de
evidenta al fiecirui compartiment ,consemndnd numele si prenumele, compartimentul, ora de
sosire si cea de plecare,semnatura sefului ierarhic. Se va consemna felul invoirii:

-invoire fara plata;
-invoire din C.O. neefectuat pe anul in curs;
-invoire din orele lucrate peste programul normal de lucru
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-pentru cei intarziati, numai cu acceptul sefului ierarhic direct, dar consemnandu-se intérzierea in
Registrul de evidenta a personalului si in evidenta tinuta la fiecare compartiment, de catre seful
direct, inclusiv prin reflectarea corecta a timpului efectiv lucrat in condica de prezenta.

3) Pentru rezolvarea unor probleme personale se permite accesul salariatilor care nu se

afla in timpul programului de lucru, numai cu aprobarea sefului de compartiment la care se
solicitd primirea in acest caz, personalul de paza va nota in Registrul de evidenta a personalului:
numele si prenumele salariatului, motivul intrarii (personal sau de serviciu), ora intrérii, numele
si functia celui care a dat aprobarea de intrare. Compartimentul Management va face verificari
la servicii si compartimente privind inregistrarea lor in registrul fiecarui compartiment.

4) Personalul angajat care, prin natura sarcinilor de serviciu circula frecvent in interes de

serviciu, va avea acces permanent numai pe poarta nr.l/punct control acces pe baza de tabel
nominal aprobat de conducerea unitatii.
Art. 19 Patrunderea sau facilitarea patrunderii unei persoane intr-o zona fara justificare, lipsa
ecusonului, sunt considerate abateri de la disciplina muncii, aplicandu-se, in raport de gravitatea
faptelor, sanctiuni disciplinare. Cénd se constata ca un salariat prin nerespectarea regulilor de
acces stabilite a urmdrit sau facilitat sdvarsirea unor infractiuni, va fi anuntata conducerea unittii
pentru a decide masurile ce se impun: Cazurile de instrdinare sau pierderea ecusonului vor fi
analizate de director in vederea stabilirii masurilor ce se impun.

Art.20 Intrarea si iegirea din incinta unitatii prin alte locuri decat punctele de acces mentionate se
considera frauduloase, persoanele depistate in aceasta situatie vor suporta rigorile legislatiei in
vigoare.

Accesul pentru alte categorii de personal

Art.21 Categoriile de personal care solicita accesul in unitate, numai pe poarta principald,vor
avea acces in unitate in baza a unui document personal (act de identitate ).Datele personale vor fi
consemnate de cétre personalul de paza, intr-un registru special destinat acestui scop care se
inregistreaza in prealabil la secretariatul Colegiului National "Tudor Vladimirescu" pentru a
deveni document oficial, se leagd si se numeroteaza de cétre secretarul colegiului. Pe ultima
pagind a registrului, directorul Colegiului National "Tudor Vladimirescu" semneazd si
stampileazd pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului,numerotat si sigilat si se va
proceda la retinerea actului de identitate, pe perioada in care acestia se afla in incinta unitatii,
totodatd i se va inmana un ecuson cu inscriptia “delegat” sau “vizitator*

La iegire, delegatului i se va restitui, cu aceasta ocazie documentul personal retinut la intrarea sa
in incinta unitétii,va returna ecusonul cu inscriptia “delegat™ sau “vizitator*.

Accesul pentru reprezentanti ai institutiilor cu atributii de coordonare si/sau control sau
alte persoane

Art.22 1)Accesul pentru reprezentanti ai institutiilor cu atributii de coordonare si/sau control sau
alte persoane se realizeazd numai pe poarta principald destinata intrarii elevilor, in vecinitatea

postului de paza si control respectiv usa dinspre cabinetul medical i cea de langa secretariat din
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cladirea principala, in baza a unui document personal (act de identitate ) si a delegatiei semnata
de directorul unitatii pe care o reprezintd. Reprezentatii autoritatilor publice
locale,judetene,centrale vor fi condusi de catre personalul de paza pana la conducerea unitatii.

2) Accesul reprezentantilor mass-media se va permite numai in baza acreditarii si/sau
aprobdrii conducerii unitatii numai pe poarta principald,vor avea acces in unitate in baza a unui
document personal (act de identitate ).

3) Accesul in unitate, in scopul vizitarii ,pentru persoanele in grup se face in baza actului
de identitate iar pentru grupuri a unui tabel avizat ,in registrul special se va mentiona: numele si
prenumele persoanei vizitatoare,coordonatoare a grupu}ui, data si ora intrérii/iesirii,persoana din
unitate desemnata sa insoteasca grupul de vizitatori. In intervalul orar destinat toti membrii
grupului vor purta in mod vizibil ecusonul ,,VIZITATOR".

4) Accesul in unitate, in scopul vizitarii sau desfasurarii unor activitdti de catre personal
didactic/insotitori ai grupurilor de elevi strdini este insotit obligatoriu de documente care s
justifice oportunitatea actiunii (extras din proiect care vizeaza astfel de actiuni,invitatii). in
intervalul orar destinat toti membrii grupului vor purta in mod vizibil ecusonul ,,VIZITATOR".

Art.23 1) Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificdrii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor (Anexa ) la punctul de paza
si control si a inménarii ecusonului ,,VIZITATOR” (4nexa ).Persoanele care au primit ecusonul
au obligatia si il poarte la vedere pe toatd perioada rimanerii in unitatea scolara si sa il restituie
la punctul de control in momentul parasirii unitatii.

2) Accesul persoanelor striine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai
dupa aprobarea conducerii liceului.

3) in cazul sedintelor cu parintii sau al oricaror activitati ce impun prezenta
persoanelor striine in scoald, organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominald cu
participantii, vizata de director.

4) Accesul autovehiculelor in incinta colegiului indiferent de destinatar, este permis
numai pe la punctul de acces aprobat ,respectiv ,pe poarta dinspre clddirea
universitdtii dotatd cu telecomanda in  urmatoarelor situatii-autovehiculele
personalului salariat al unitatii:

- autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care

asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa,
electricitate, gaze, telefonie, internet, etc.

-autovehiculele care desfagoard servicii pentru unitate-orele 6,00-8,00;

-autovehicule care apartin reprezentantilor institutiilor cu atributii de coordonare
si/sau control



5) Stationarea autovehiculelor mentionate la alin 4) este permisa numai in perimetrul
destinat stationdrii respectiv cel din jurul salii de sport - cantina colegiului.-

Art.24 Este interzisi intrarea in liceu a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente sau care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De
asemenea, este interzisd intrarea persoanelor insofite de caini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor
inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art25 Elevii pot parasi colegiul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru
motive bine Tntemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al liceului invoire
scrisd de la périnte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme
de s#nitate). De asemenea, elevii mai pot parasi liceul in timpul programului scolar si in cazul
in care parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie. in toate cazurile mentionate mai sus, elevii nu pot parasi liceul
decat insotiti de citre parinti/tutori.

Sectiunea 4-Organizarea programului scolar

Art.26 1) Cursurile se desfasoard in doud schimburi. Durata orelor de curs si a pauzelor,
sunt aprobate prin hotdrarea Consiliului de Administratiec al Colegiului National" Tudor
Vladimirescu" la inceputul anului scolar si in baza legislatiei in vigoare.

2) invatimantul primar functioneaza in programul de dimineatd, cursurile pentru
elevi incep la ora 8.00 si nu se vor termind mai tarziu de ora 14.00, ora de curs este de 45 de
minute, cu o pauza de 15 minute, dupa fiecare ord si o pauza de 20 de minute, dupa cea de-a
doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare
acoperi 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

3) Pentru clasele din invdtdmantul primar ce functioneaza impreuna cu alte clase din
nivelurile superioare de invatdmant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute
invatitorii organizeaza activitati de tip recreativ.

4) Cursurile pentru invatimantul gimnazial si liceal se desfasoara in intre orele 8,00 —
13.50 respectiv 14.00-20.00 .Pentru clasele din invdtdmaéntul gimnazial, liceal, ora de curs este
de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;

5) In situatii speciale si pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificatd, la propunerea motivatd a directorului, prin hotirarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

6) Intrarea la cursuri a elevilor din invitamantul gimnazial si liceal se face prin usile
dinspre curtea interioard, in intervalul 7,15-7,45, pentru elevii din schimbul I, si intre orele
13,45-13,55, pentru elevii din schimbul al II-lea. Iesirea elevilor de la cursuri se face pe usa
dinspre ,secretariat respectiv scara elevilor.

7) Accesul elevilor in colegiu se face pe baza uniformei scolare pentru prescolari si
a ecusonului,a carnetului de elev vizat la inceputul anului scolar pentru elevi.



8 )Perioada de desfasurarare a tuturor activitatilor dedicate Zilelor Colegiului
National" Tudor Vladimirescu",se stabileste la inceputul anului scolar de catre Consiliul de
Administratie ,{indndu-se cont de dinamica §i complexitatea procesului instuctiv-educativ.

9) Toate activitaile festive -inceputul unui nou an  scolar,Ziua
absolventului,Festivitatea de premiere a olimpicilor,a elevilor cu rezultate foarte bune
inregistrate la sfarsitul anului scolar vor debuta cu intonarea Imnului Colegiului National" Tudor
Vladimirescu",imn ce constitue anexa la prezentul regulament.

Art.27 Dupd ora 20.00, persoanele ramase in colegiu trebuie sd aiba acordul conducerii.
Persoanele straine parasesc colegiul cel mai tarziu la ora 20.Prezenta in colegiu in afara orelor de
curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregitire suplimentara, este permisa numai cu
acordul directorului unitatii.

Capitolul III
Conducerea unitatii de invitamant

Sectiunea 1-Dispozitii generale

Art.28 1) Colegiul National,,Tudor Vladimirescu” este condus de Consiliul de Administratie,
de director si de directori-adjuncti. in exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de
Administratie si directorii conlucreazd dupa caz cu Consiliul Profesoral, cu Comitetul de
Parinti, cu Consiliul Scolar al Elevilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

2) Consultanta si asistenta juridici se asigurd, la cererea directorului, de catre
inspectoratele scolar, prin consilierul juridic.

Sectiunea 2- Consiliul de Administratie
Art.29 1) Consiliul de Administratie este organul de conducere al Colegiului National "Tudor
Vladimirescu".

2) Consiliul de Administratie este constituit si isi desfagoard activitatea conform

dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie stabilitd prin ordin al ministrului Educatiei i
Cercetarii Nr. 4619.
Art.30 1) Consiliul de administragie al Colegiului National "Tudor Vladimirescu".este alcatuit
din 13 membri, astfel: 6 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai
Consiliului Local si trei reprezentanti ai parintilor. Directorii sunt membri de drept ai
Consiliului de administratie, din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt
alese prin vot secret in sedinta Consiliului Profesoral.

2) Reprezentantii personalului didactic de predare sunt alesi, prin vot secret, de cétre
Consiliul profesoral, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi obtinute de candidati, din
randul cadrelor didactice angajate in unitatea cu contract individual de munca; hotédrarea
Consiliului Profesoral se adopta cu majoritatea voturilor membrilor acestuia.

3) Directorul si directori adjuncti sunt membri de drept ai Consiliului de Administratie

din cota aferenti cadrelor didactice din cadrul colegiului.
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4) La sedintele Consiliului de administratie participd, de drept un reprezentant al
organizatiei sindicale constituita in cadrul colegiului cu statut de observator.

5) La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat problematici privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor,
desemnat de consiliul elevilor. Acesta are statut de observator.

6) La sedintele Consiliului dé Administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai
societatii civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica
din ordinea de zi.

Art.31 Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de
administratie sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua
treimi din numdarul membrilor consiliului profesoral. Consiliul de Administratie este
convocat si la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului elevilor sau doua
treimi din numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.32 Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevdzute in art. 96, alin. (7)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in art. 20,alin.(2) din Regulamentul de organizare
si functionare a unitagilor din invatdmantul preuniversitar §i in capitolul IVart.l5
din Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile
de invaggmant preuniversitar.

Art.33 Hotarérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinard si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul Colegiului National
"Tudor Vladimirescu" de catre Consiliul de Administratie, cu votul a 2/3 din totalul
membrilor.

Art.34 Hotérdrile Consiliului de Administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradafiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. Membrii Consiliului de Administratie care se afla in conflict de interese nu
participa la vot.

Sectiunea 3 - Directorul

Art.35 1) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.

2) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantérii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
municipiului Tg-Jiu.
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3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general
al 1.S.J.Gorj .

4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

5) Directorul exercitd conducerea executiva a Colegiului National "Tudor
Vladimirescu", in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotéararile
consiliului de administratie al a Colegiului National "Tudor Vladimirescu", cu prevederile
regulamentului de organizare a unitatilor de invatimant preuniversitar/2015.

6) Directorul Colegiului National "Tudor Vladimirescu"poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al 1.S.J.Gorj, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al C.N. "Tudor Vladimirescu", sau la propunerea consiliului
profesoral, cuwotul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de citre 1.S.J.Gorj. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
1.S.J.Gorj. In functie de hotarérea consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean
Gorj, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului Colegiului
National "Tudor Vladimirescu".

7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din Colegiul National
"Tudor Vladimirescu", conducerea interimar3 este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotarérii consiliului de
administratie al inspectoratului scolar judetean Gorj, cu posibilitatea consultarii Consiliului
profesoral al C.N. National "Tudor Vladimirescu" si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 36 Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si in art.22 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar/2015.

Art.37 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
Art. 22 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdméntul
preuniversitar/2015,directorul emite decizii i note de serviciu.

Art.38 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art.39 1) Drepturile si obligatiile directorului Colegiului National "Tudor Vladimirescu".sunt
cele previzute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de organizare si functionare a unitégilor
din invitimantul preuniversitar/2015 si de contractul colectiv de munca aplicabil.

2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general al 1.S.J.Gorj.

Art. 40 1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de
citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational.

2) Directorul adjunct al Colegiului National "Tudor Vladimirescu" poate fi eliberat din
functie la propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean
Gorj, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al Colegiului National
"Tudor Vladimirescu" sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In
aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratul Scolar
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Judetean Gorj. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar judetean Gorj. In functie de hotararea consiliului de administratie al.inspectoratului scolar
judetean Gorj, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
adjunct al Colegiului National "Tudor Vladimirescu".

Art. 41 1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul Colegiului National "Tudor Vladimirescu" si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

Art. 42. 1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba de citre
directorul Colegiului National "Tudor Vladimirescu".

2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al Colegiului National "Tudor
Vladimirescu" nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul
unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Capitolul IV
Sectiunea 1- Personalul didactic

Art.43 1)Personalul didactic din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu" este format
din personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ sau nedidactic.

2) Structura de personal si organizarea acestuia sunt stabilite prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare.

3) Organigrama este propusa de catre directorul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu" la inceputul fiecarui an scolar, este aprobata de catre consiliul de administratie si
se inregistreazi ca document oficial la secretariatul colegiului.

4) Personalul didactic auxiliar este se afla in subordinea directorului/directorului adjunct,
in conformitate cu organigrama Colegiului National "Tudor Vladimirescu".

5) Personalul didactic auxiliar este organizat in urmitoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ,biblioteca.

6)Posturile didactice vacante §i rezervate se ocupad prin concurs organizat la nivelul
Colegiului National "Tudor Vladimirescu", conform unei metodologii-cadru elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

7)Angajarea personalului didactic in cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu" se
face prin incheierea contractului individual de munca de citre directorul unitatii, cu aprobarea
consiliului de administratie.
Art.44 Hotirdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinari si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu" de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul
colegiului emite deciziile conform hotérérilor consiliului de administratie. Angajatorul este

unitatea de invatamant.
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Art.45 Drepturile personalului didactic
1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

Salariul este confidential , lunar,personalul didactic primeste in mod individual, un document
din care si reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de
modul de plata. Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baz, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salagiul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt
incluse sporul de stabilitate numai pentru trangele de vechime in invatamant de peste 10 ani si
sporul de suprasolicitare neuropsihic, la care se adauga, dupa caz: sporul de vechime in munca,
compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia pentru
personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invatatori, educatoare,
institutori, profesori pentru invidtdgmantul prescolar si profesori pentru invétdgmantul primar;

¢) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care
se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

d) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adaugd, dupa caz: sporul pentru
vechime in muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si
sporul de stabilitate;

€) pe langd salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munca;

f) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se
adaugd sporurile si indemnizatiile prevdzute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

g) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite,
potrivit legii, in functie de complexitatea si importanfa muncii depuse; acesta include sporul
pentru vechime in munca si compensatiile tranzitorii;

h) pe langd salariul de baza, personalul nedidactic beneficiazd, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munca;

i) Beneficiazd de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat
activitate didacticd incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar cdruia, din motive
independente de voina sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu aceast data. in acest
caz, decizia de numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.
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j) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

2) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

3) dreptul la concediu de odihna anual;
a) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o

durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitétii de invatdmant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urménd a fi remunerate pentru munca depusa.

b) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

¢) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator.

d) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singura data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

¢) Dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite

f) Pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea In munci, astfel:pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare; intre 5 si 15 ani vechime
— 24 de zile lucratoare;peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

g) beneficiaza si de alte drepturi salariale conform legislatiei generale si specifice sectorului
invatamant.

4) Dreptul la initiativa profesionald- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor
educationale ale disciplinelor de finvagdmant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice; utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului
de invatadmant.

5) Dreptul la securitate al personalului didactic

a) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.

b) Prin exceptie de la prevederile alin. (a), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurdrii activitagii didactice interventia autoritailor scolare si/sau publice in situatiile
in care sdndtatea fizica sau psihici a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,

15



conform constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta. :

c) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui
care o conduce.

d) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitaii didactice de citre elevi sau de cétre
alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

e) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (c).

¥

6)Dreptul de participare la viata sociala

a) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului.

b) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

c) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spafiu, daca acestea nu afecteazi prestigiul
invatdmantului i demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

7) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsoriziri, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si
de participare la manifestari stiintifice organizate in striinitate, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

8) Personalul prevazut la alin. (7) inainteaza conducerii unitatii de invatdmant propuneri de
valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art.46 1) Cadrelor didactice le revine, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat sa fie apt din punct de vedere
medical. Actele medicale care atestd starea de sandtate conform legislatiei in vigoare sunt
prezentate obligatoriu la secretariatul colegiului in prima sdptdména a noului an scolar;

b) sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incat si acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovdrii examenului de definitivare in
invatdmant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

¢) si prezinte conducerii liceului in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar planificérile
calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigengie, avizate de
responsabilul comisiei metodice;
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d) si desfisoare activitdfi incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

-prestarea de cdtre cadrul didactic a oricdrei activitdti comerciale in incinta colegiului sau
in zona limitrofa;

-comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

-practicarea, in public, a unor activiti{i cu componentd lubricd sau altele care implicd
exhibarea, in maniera obscend, a corpului;

e) si se imbrace decent, si aiba o tinutd morald demna, sa-si respecte toti partenerii
educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale; '

f) si vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore sa aibad
intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor si notelor
numai cu cerneald albastrd. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament §i se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) si semneze zilnic condica de prezentd, indicindu-se subiectul lectiei respective;
sunt interzise orice fel de

consemniri/modificiri in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

h) si verifice la intrarea la ore in salile de curs, curdtenia si integritatea bazei materiale
alaturi de elevii de serviciu/clasd respectiv purtarea obligatorie si vizibild a
ecusonului , iar in lipsa acestuia elevul va fi sanctionat cu absenta, firi a fi scos din
sala de curs;

i) si anunte conducerea liceului  in cazul absentei de la cursuri din motive medicale,
pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

j) este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii si/sau colegii.

k) are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe parcursul
desfasurdrii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

1) le sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de

obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de
practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislagiei in vigoare;

m) si comunice elevilor notele acordate si sd le consemneze in carnetul de elev;

n) si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata,
directia generald de asistentd sociala §i protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale
drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

17



0) nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu périntii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionald a altor cadre didactice; %

p) niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si si
motiveze absente, sd comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii
se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

r) la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala de curs,verifica
integritatea bazei materiale ,curétenia colaborand in acest sens cu profesorul de serviciu;

s) sunt obligate s participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti, de nvatatori sau de conducerea liceului;

s) sd participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliul clasei;
t) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;
t) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal; Anexa

u)serviciul 1n scoald este obligatoriu ‘pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se consider abatere
disciplinara.

Serviciul in scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit de secretarul colegiului la
inceputul fiecdrui semestru,aprobat de directorul colegiuluitindnd obligatoriu cont de
numdrul redus de ore in ziua respectiva.Observatiile profesorilor de serviciu se trec in
Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se
completeaza la incheierea activitatii;

(2) Activitatea profesorului de serviciu se desfdsoard pe durata unei serii de curs,in care
profesorul respectiv are un numar redus de ore.

- La ora 07:30 respectiv 07.45/schimbul I respectiv 13.30/schimbul II profesorii respectiv
invatatorii de serviciu vor fi prezenti la scoald, in locurile destinate pentru efectuarea
serviciului in scoala.

- verificd clasele in care se desfisoard cursurile —curdtenie,aerisirea spatiului,stergerea
tablelor,integritatea si siguranta mobilierului,cele constate in urma verificarilor vor fi
consemnate in registrul de procese-verbale.anexa

- controleazd internatul si blocul alimentar urmirind aspectele igieno-sanitare,calitatea
hranei,;
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- va deschide pupitrele pentru cataloage, va verifica existenta si integritatea tuturor
cataloagelor, a condicilor de prezenta si a Registrelor de procese-verbale , apoi se va asigura
cd elevul de serviciu este prezent la locul destinat pentru efectuarea serviciului in scoala .

- la ora 08.00 /14.00 va urmari ca elevul de serviciu sd sune pentru intrarea la ore, apoi va
verifica daci toti profesorii au sosit la ore. in cazul in care constat absenta profesorilor de la
ore, va anunfa imediat conducerea scolii §i se vor ocupa de asigurarea suplinirii orelor
descoperite. Dupa prima ora de curs,profesorul de serviciu comunica colectivelor de elevi
din fiecare sala de curs numele si prenumele,disciplina care o preda si pe scurt atributiile care
ii revin.

¥
- supravegheazd comportamentul elevilor in pauze, fiind raspunzatori de ceea ce se intdmpla
in scoala pe timpul pauzelor;

- asigurd intrarea §i iesirea corespunzitoare a elevilor din clase si din scoald;

- in pauze profesorii de serviciu verifica activitatea elevilor de serviciu si semnaleaza
conducerii scolii toate evenimentele neprevazute;

- vor semnala conducerii unititii daci vor fi cadre didactice sub influenta bauturilor
alcoolice in scoala;

- urmiresc completarea condicii de prezentd cu subiectele lectiilor §i semnaturile
profesorilor pentru orele efectuate;

- se controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curitenie;

- asigurd scurdtenia cancelariei §i siguranta a cataloagelor;

-ia misuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea

liceului;
- supravegheaza persoanele straine intrate in scoald;

- supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a
mediului si ia masuri operative daca este cazul;

- in cazul producerii unor evenimente deosebite are obligatia de a apela direct la serviciul

112;

- la terminarea programului profesorul respectiv invétatorul asigurd verificare integritatii
cataloagelor,numdrarea acestora ,numdarul lor si fie corespunzitor numdarului de clase care
si-au  desfasurat in intervalul 8.00-13.50,securizeazd cataloagele, condica de
prezentd/invdtamant primar, completeaza procesul verbal in care consemneazd toate
problemele aparute in timpul serviciului in liceu, canting, internat, baza sportiva

- verificd plecarea din unitate a tuturor elevilor dupa incheierea programului
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- va preda cataloagele profesorului din tura urmétoare si consemneaza in procesul verbal
acest moment: am predat...am primit/nume- prenume—semnatura

- pentru schimbul al II lea,profesorul de serviciu va prelua pe baza procesulu1 verbal intocmit
de profesorul de serviciu /schimbul I respectiv invitétorul ce urmeaza sa-si desfasoare in ziua
precedenta condica de prezentd,registrele de procese verbale,cataloagele,

- verificd dacd numarul cataloagelor este identic cu cel precizat in procesul verbal,integritatea

acestora iar in cazul identificd@rii unor probleme, vor anunta conducere unitatii scolare in

vederea rezolvdrii acestora.

- semneaza procesul verbal de primire ,urmat de indeplinirea atributiilor prevazute la alin.2.

- la terminarea programului scolar,profesorul respectiv invatitorul asigurd verificare
integritatii cataloagelor,numararea acestora ,numdarul lor sd fie corespunzitor numarului de
clase caresi-au desfasurat in intervalul 8.00-13.50,securizeaza cataloagele, condicile de
prezentd, intocmeste  procesul verbal,preda sub semndturd secretarului colegiului toate

documentele .

-impreund cu reprezentantul compartimentului secretariat/conducere asigura siguranta
cancelariei i a cataloagelor prin inchiderea cu cheie a pupitrelor destinate cataloagelor, a
cancelariei iar cheile sunt predate secretarului colegiului ;

-verifica plecarea din unitate a tuturor elevilor dupa incheierea programului scolar.

Art.47 1)Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de
citre Consiliul de administratie la inceputul fiecdrui an scolar si numite prin decizie a
directorului.

2)Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin
decizie a directorului cu aceasta responsabilitate.

3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

b)prelucreazd la clasa:- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
invatamantul Preuniversitar;

- Regulamentul Intern al Colegiului National "Tudor Vladimirescu";

- Normele de protectie si securitate in scoald, in caz de calamitati, de
epidemii, de prevenire a incendiilor etc.;

- alte reglementiri §i prevederi interne ce vizeazd comportamentul
civilizat in gcoala si in afara acesteia;

- informeazd elevii despre profesorii clasei, conducerea scolii,
politistul de proximitate si sarcinile clasei in indeplinirea obiectivelor educative de la nivelul
organizatiei;

-prezintd istoricul colegiului,informeaza elevii despre ciile de acces
destinate strict acestora,programul de lucru al compartimentului secretariat ,cabinetului medical

scolar;
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c)stabileste impreund cu medicul cabinetului scolar ziua destinata avizarii scutirilor medicale;

d)la inceputul anului scolar ridica de la secretarul colegiului in baza procesului verbal de
predare primire un numar de ecusoane ,carnete de elev egal cu numarul de elevi/clasi.Predarea
ecusoanelor este obligatorie la sfarsitul fiecarui ciclul de invatamant,la sfarsitul semestrului ,a
anului scolar in cazul transferului elevilor sau a unor situatii speciale si se consemneaza
predarea ecusonului in figele de lichidare: preia, pe bazi de proces-verbal, la inceputul anului
scolar, cu proces-verbal, de la administratorul colegiului, sala de clasa in care invatd pe
parcursul anului scolar elevii, raspunde de pastrarea §i modernizarea acesteia,inlocuirea
bunurilor lipsa sau deteriorate sau de plata tuturor lucririlor necesare reparatiilor bunurilor
deteriorate, intr-o perioada de maximum 2 saptimani de la constatarea faptelor.

e)completeaza'lr catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizicd a
acestuia;

f)raspunde disciplinar pentru nerespectarea normelor de completare a cataloagelor si a altor
documente (cadrele didactice care dovedesc superficialitate in completarea documentelor
scolare vor fi inlocuite la propunerea directorului adjunct, cu aprobarea C.A.).

g)numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei,ii repartizeaza sarcini si
organizeaza impreund cu acesta colectivul de elevi al clasei;

h)proiecteaza, organizeazi si desfasoard activitdti educative, de consiliere si de orientare scolard
si profesionald in functie de particularitatile colectivului de elevi;

i)intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere i orientare i le
preda spre avizare responsabilului Comisiei dirigintilor;

j colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar in vederea armonizarii
influentelor educative si asigurdrii coeziunii clasei de elevi;

k)completeazd CAIETUL DIRIGINTELUI si-1 preda secretariatului la sfarsitul ciclului de 4 ani,
sau urmatorului diriginte la schimbarea acestuia;

1) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de citre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

m) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de
invatamant;

n) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui, al carei continut se regaseste in Anexa ....a
prezentului regulament;

o) informeaza elevii din clasele terminale si pe pdrintii acestora cu privire la prevederile
referitoare la examenele nationale §i organizeaza impreuna cu profesorii care predau discipline
de examen activitati de pregitire suplimentard pe baza unor planificari clare si aprobate de
directorul de studii;

p) urmareste frecventa elevilor, cerceteazi cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia

elevului, sdptamanal, in cadrul orelor de consultatii cu parintii;
21



r)organizeaz3, lunar sau ori de cate ori este necesar, intdlniri si discutii cu parintii si se consultd
cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;

s) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti sau
adeverintele medicale eliberate de medicii de familie, avizate de cabinetul medical al scolii,
precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora (maximum 3 zile/
semestru). Actele medicale avizate de cabinetul medical, pe baza carora se face motivarea
absentelor, vor fi prezentate in termen de maximum 10 zile lucratoare, de la reluarea activitagii
elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar. Cererile de invoire
(cele 3 zile pe semestru) vor fi prezentate numai de cétre parinte sau de catre susfinatorul
legal.Acestea vor fi depuse la Secretariatul unititii scolare unde vor fi inregistrate si aprobate de
Director. Pentru cazurile de imbolnédvire vor fi prezentate documentele medicale vizate de
medicul de familie si se vor incadra in cele 10 zile. Nerespectarea acestui termen atrage
declararea absentelor ca nemotivate; in cazul elevilor minori, parintele/ tutorele legal are
obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor;

s) prelucreaza elevilor Ordinul comun al M.S. si M.E.C.T.S L., cu privire la scutirile de efort la
educatie fizica (nr.520/aprilie/2007);

t) monitorizeaza disciplinele unde cadrele didactice care au in norma grupe de elevi (limbi
striine, informatica, educatie fizicd) au obligatia de a trece saptamanal notele elevilor in
cataloagele oficiale.

t) analizeaza periodic situatia la invatiturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de citre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

u) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de
invatamant;

v) calculeaza media generald semestriala si anuald a fiecdrui elev, stabileste clasificarea elevilor
la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit
prevederilor regulamentului de ordine interioard; consemneazi in carnetele de elev mediile
semestriale §i anuale.

aa) consemneazd in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale;

bb) completeazi SCRISORILE PENTRU PARINTI; ANUNTA, IN SCRIS, PARINTII
ELEVILOR MINORI referitor la: corigente anuale, abateri disciplinare ce atrag dupad sine
sanctiuni, pana la incetarea calitatii de elev ;

cc) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

dd) aplicd, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile elevilor prevdzute in prezentul
regulament;
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ee)stabileste impreund cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev §i prezinta in scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

ff) propune Consiliului de Administratie acordarea de alocatii si burse elevilor,in conformitate
cu legislatia in vigoare;

gg)recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activititi
extrascolare;

hh) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de cétre conducerea liceului, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului. .

4) Atributiile si responsabilitafile profesorului diriginte sunt si atributii si
responsabilitdti ale profesorului pentru invatdmant primar (invatator).

Art.48 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

1)Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare s§i extragcolare sau consilierul
educativ este numit de directorul Colegiului National "Tudor Vladimirescu", pe baza
hotérarii Consiliului de administratie, la propunerea Consiliului profesoral.

2)Consilierul educativ isi desfasoard ‘activitatea conform prevederilor legale, ale
programelor si ale ghidului metodologic ,Consiliere si orientare” si ale strategiilor
MECTS privind educatia formala si nonformald si reducerea fenomenului de violenta in
mediul scolar.

3)Consilierul  educativ  coordoneazd  activitatea  educativda  din  scoald, initiaza,
organizeazd si desfdsoard activitdgile extragcolare i extracurriculare la nivelul liceului in
colaborare cu membrii comisiei dirigintilor si cel al comisiei de invatgmant primar, cu
Comitetul de parinti pe scoald si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

4)Consilierul educativ avizeaza excursiile scolare aprobate de conducerea scolii si planificate in
conformitate cu Ordin nr. 3060/03.02.2014 privind conditiile de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor si a altor activititi de timp liber in sistemul de invatamant
preuniversitar.

5)Consilierul educativ elaboreaza orarul pentru Scoala Altfel dupa ce a centralizat in prealabil
toate propunerile cadrelor didactice, elevilor si périntilor, in conformitate cu Ordinul
ministrului Educatiei Nationale nr. 3637/2014,-anexa OMEN 3673

6) Consilierul educativ prezintd Consiliului de administratie un raport anual de activitate,
care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

7) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 40 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invagimaéntul preuniversitar.
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Sectiunea 2-Personalul didactic auxiliar

Art49. In cadrul Colegiul National "Tudor Vladimirescu" personalul
didactic auxiliar este format din: bibliotecar, laborant, informatician,
pedago g, compartimentul secretariat §i compartimentul contabilitate.

Art.50 Personalul didactic auxiliar fisi desfasoard activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificata §i completata prin Legea nr. 40/2011 privind
Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art.51 Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de Ie:gisla(ia
in vigoare.

Art.52 Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a)sd respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile,
competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

b)sd participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discutd probleme legate de
compartimentele in care isi desfigoara activitatea sau atunci cénd sunt solicitati si
participe de catre director;

c)sa aibd o tinutd §i o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii,
personalul nedidactic al liceului, precum si cu orice persoana din afara institutiei;

d)de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii liceului, considerate de interes
major pentru institutie;

e)intregul personal didactic are obligaia si participe la cursurile de formare initiate de
conducerea liceului, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate
cu specializarea §i compartimentul in care activeaza,

f)intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) de a semna zilnic condica de prezentd, consemnédnd cu exactitate activitatile desfasurate in
ziua respectiva;

h)intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sandtate, vizat la zi.

Art.53 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cét si a sarcinilor, atributiilor
si responsabilitdtilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat
la aplicarea sanctiunilor, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
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Art.54 1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat
directorului liceului. .

2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul liceului si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

3) Serviciul secretariat exercitad urmatoarele atributii :
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unititii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului i transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de citre
consiliul de administratie ori de catre directorul colegiului;

d)inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,
organizarea i actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotarérilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea §i pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatimant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in finvatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupi
expirarea termenelor de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului colegiului, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisi de director, pe documentele avizate §i semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei nationale;
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k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile
juridice dintre colegiu si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii colegiului;
n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor colegiului;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd;

p) gestionaréa corespondentei colegiului;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu prevederile legale;

r) pistrarea legéturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar
judetean, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si
autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor

colective de munci aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

s)gestionarea documentelor pentru resursa umand acolegiului (cadre didactice, personal didactic

auxiliar, personal nedidactic), inregistrarea si prelucrarea informaticd periodicd a datelor in
programele de salarizare si REVISAL.

t) Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.

t) asigurarea fluxului informational al compartimentului.

u) Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

v)participarea la activitati de formare profesional si dezvoltare in cariera.
x) participarea permanentd la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

w) respectarea ROI, normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitéti desfasurate in cadrul colegiului.

4) In functie de nevoile specifice ale colegiului, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
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5)Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Art.55 1) Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratoru financiar) si
este subordonat directorului liceului.

2) Serviciul de contabilitate asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea
activititii financiar-contabile a liceului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

3) Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) organizeazd, indruma, conduce, controleazi si rdspunde de desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitigii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ;

b) gestioneazi intregul patrimoniu al unitdtii de invatimant preuniversitar, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie ;

¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor
metodologice de finantare a invatamantului  preuniversitar, elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului ;

d) organizeazi si coordoneazi contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteazd
patrimoniul unitatii de invatamant preuniversitar si de inregistrarea in evidenta contabila
a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considerd necesar ;

g) organizeazi §i participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil ;

h) asigurd si rispunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unité{ii de invatamant
preuniversitar fati de bugetul de stat, de bugetul local si fatd de terti ;

i) supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational ;

j) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale Consiliului
de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul institutiei ;

k) asigurd si gestioneazd documentele si instrumentele financiare cu regim special ;
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I) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie

m) exercitd orice alte atributii si responsabilititi, prevdzute de legislatia in vigoare sau
stabilite de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

4) Alte sarcini ale membrilor serviciului contabilitate sunt stipulate in fisa
postului aprobatd de director.

Art. 56 1) Bibliotecarul este subordonat directorului colegiului.

2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii

3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeazd spatiul bibliotecii §i asigurd functionarea acesteia potrivit normelor
legale;

b) elaboreazi si afigeazi regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul
acesteia i regulile PSI;

¢) constituie, organizeaza si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lecturd si de informare ale utilizatorilor;

f) oferi consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneazi fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere
si siguranta existente in unitatea de inva{amant.

i) initiazi si deruleazd parteneriate interne si externe cu institutii de invdtdmant,
culturale, organizatii diverse din fard sau striinatate, cu membri ai comunititii locale, cu
parintii elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invafamant;
k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul liceului.

4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul colegiului.
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Art.57. Laborantul, tehnicianul,pedagogul sunt subordonati directorului liceului. Ei isi
desfisoara activitatea conform figei postului aprobatd de director si respecta cerintele
impuse in colaborarea cu cadrele didactice.

Sectiunea 3

Personalul nedidactic

Art. 58 1) Personalul nedidactic isi desfagoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare §i ale contractelor
colective de munca aplicabile. )

2) Personalul nedidactic (administrativ) beneficiazd de toate drepturile stipulate de

legislatia in vigoare.
3) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligafii:

a)si respecte programul zilnic stabilit de conducerea liceului Tmpreund cu seful
compartimentului administrativ;

b)de a asigura securitatea liceului; conform programului de lucru si atributiilor din fisa
postului;

¢) personalul  nedidactic ~ asigurd igienizarea si intrefinerea liceului la nivelul
sectoarelor repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) si raspund la toate solicitérile venite din partea conducerii liceului, considerate de interes
major pentru institutie;

e) si aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in liceu;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a liceului in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanitate, vizat la zi.

4) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitaile personalului nedidactic
sunt cuprinse in fisa postului.

Art.59 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor,
atributiilor i responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic,
atrage dupd sine aplicarea sanctiunilor in functie de gravitatea si numirul abaterilor:

Art.60 Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele drepturi si obligatii:
(1) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:
a) aproba regulamentul intern al Colegiului National "Tudor Vladimirescu", ;
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b) isi asumd, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele Colegiului National
"Tudor Vladimirescu",; .

¢) particularizeazi, la nivelul Colegiului National "Tudor Vladimirescu", fisa-cadru a postului de
director adjunct, elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean Gorj ,contractul educational tip,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale Colegiului National "Tudor Vladimirescu"si ale parintilor, in momentul inscrierii
antepregcolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

d) valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate.

e) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitétilor
de invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatdmant face parte;

f) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatimantului din cadrul Colegiului
National "Tudor Vladimirescu", si promoveazi masuri ameliorative; '

g) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

h) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant,

i) intreprinde demersuri ca , Colegiul National "Tudor Vladimirescu'sa se incadreze in limitele
bugetului alocat; :

j) avizeazd executia bugetard lanivelul Colegiului National "Tudor Vladimirescu"si raspunde,
impreuna cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

k) aproba modalititile de realizare a resurselor extrabugetare si stabileste utilizarea acestora in
concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionald si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de Colegiul National "Tudor
Vladimirescu"din activititi specifice (inchirieri de spatii,), din donatii, sponsorizdri sau din alte
surse legal constituite ramén in total itate la dispozitia acesteia;

1) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmdtor, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale Colegiul National "Tudor
Vladimirescu" ;

m) avizeaza planurile de investitii; 1) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in
vigoare;

n) aproba acordarea premiilor pentru personalul Colegiului National "Tudor Vladimirescu", in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) aprobd acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

p) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din un itatea de
invatimant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

r) aproba proceduri elaborate la nivelul Colegiul National "Tudor Vladimirescu";

s) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

5) aproba orarul cursurilor din Colegiul National "Tudor Vladimirescu";

aa) aproba mésuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

bb) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din Colegiul National
"Tudor Vladimirescu";
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cc) aprobi tipurile de activitatii educative extrascolare care se organizeazi in Colegiul National
"Tudor Vladimirescu", durata acestora, modul de organizare si responsabilititile stabilite de
consiliul profesoral;

dd) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum
si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

ee) aprobi repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

ff) desemneazi coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
hh) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii; .

ii) avizeazi comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

jj) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

kk) avizeaza, la solicitarea directorului Colegiul National "Tudor Vladimirescu", pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald, pentru salariatii
Colegiului National "Tudor Vladimirescu";

11) avizeazi, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald, pentru director sau
director adjunct;

mm) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
previzute de Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invatdmantul
preuniversitar;

nn) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

00) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al Colegiul National "Tudor Vladimirescu"sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea
inspectoratului scolar Judetean Gorj;

pp) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

rr) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor Colegiului
National "Tudor Vladimirescu", pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatdmantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitatilor si al
examenelor nationale;

ss) aproba concediile salariatilor din unitatea de inva{dgmant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

aaa) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din Colegiul National
"Tudor Vladimirescu"

bbb) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din Colegiul National "Tudor
Vladimirescu";
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cce) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu";
ddd) administreaza baza materiald a Colegiului National "Tudor Vladlmlrescu

2) Consiliul de administratie al Colegiului Nanonal "Tudor Vladimirescu",indeplineste toate
atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte
colective de munca aplicabile.
3) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Colegiului National "Tudor Vladimirescu" §i realizeaza
conducerea executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Colegiului
National "Tudor Vladimirescu";

¢) asigura managementul strategic al Colegiului National "Tudor Vladimirescu", in colaborare
cu autoritatile administratiei publice locale, dup consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parintilor si elevilor;

d) asigura managementul operational al Colegiului National "Tudor Vladimirescu";;

e) asigura corelarea obiectivelor specifice Colegiului Nafional "Tudor Vladimirescu" cu cele
stabilite la nivel national si local;

f) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
Colegiului National "Tudor Vladimirescu";

g) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;

h) prezint, anual, un raport asupra calitdtii educaiei in Colegiului National "Tudor
Vladimirescu";pe care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parmtxlor/asocnatlel de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale i a inspectoratului scolar judetean Gorj.

4) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Colegiului National "Tudor Vladimirescu";

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
Colegiului National "Tudor Vladimirescu";

5) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; réspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodo]ogla-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

6) Alte atributii ale directorului sunt:
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a) propune inspectoratului scolar judetean Gorj, spre aprobare, proiectul planulux de
scolarizare, avizat de consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a Coleglulm National "Tudor
Vladimirescu" si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar judetean si rdspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatdmantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare $i
functionare al Colegiului National "Tudor Vladimirescu";

e) coordoneazi efectuarea anuald a recensdmantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolara;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de admmlstratle,

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative gcolare si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

j) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul Colegiului National
"Tudor Vladimirescu", in baza hotérarii consiliului de administratie;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului i il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate in regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National "Tudor
Vladimirescu";

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative al
Colegiului National "Tudor Vladimirescu";

n) aprobi graficul desfasurdrii lucrarilor scrise semestriale;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din Colegiului National "Tudor Vladimirescu
baza hotirarii consiliului de administratie;

p) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfasoara in Colegiului National "Tudor Vladimirescu"si
le supune spre aprobare consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invitimant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

§) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul Colegiului National "Tudor Vladimirescu";;

na
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t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitatii educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

v) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele
Colegiului National "Tudor Vladimirescu";

x) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu";

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea Colegiului National "Tudor Vladimirescu", de cétre persoane din afara
unitatii, inclusiv de citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului
de invatamant.

7) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

8) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative din Colegiului National "Tudor Vladimirescu" in conformitate cu
prevederile legale.

9) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Sectiunea 4. Sinitate si securitate in munca

Sectiunea 1: Obligatiile angajatorului privind securitatea §i séndtatea in munca

Art. 61 1) Angajatorul trebuie si elaboreze si si facd cunoscuté angajatilor sdi politica proprie
de prevenire a accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale, care se va orienta cétre
activititile menite si imbundtateascd securitatea si sandtatea in muncd, inclusiv spre
implementarea unui sistem de management al securitétii si sanatatii in munca.

2) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

3) In cadrul propriilor responsabilitai angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sdndtatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
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4) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va fine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire: .

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca §i de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

/) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

5) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitdii in

munca.

6) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale, in conditiile legii.

7) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

a) Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul colegiului se
efectueaza de regula in cadrul unitatii ,in timpul programului de lucru, sau, in functie de
prevederile
legale in materie, in afara acesteia, in cadrul programelor de perfectionare §i formare
profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

b) Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca cu prinde :instruirea
introductiv generald,instruirea la locul de muncd,instruirea periodica.

¢) Persoanele care efectueazi instruirea introductiv generala trebuie si fie specialisti in
securitate si sdndtate in munca.

d) Pregatirea si instruirea angajatilor este in sarcina angajatorului.

e) Instruirea in domeniul securitatii si sanatdtii in munca se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care isi schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

f) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

8) Personalul pamcxpant la procesul muncii beneficiazd de echipament individual de protectie si este
obligat sa-si insuseasci si sd aplice modul de utilizare corectd a acestuia si sa solicite completarea sau
inlocuirea lui atunci cand este cazul:

9) Degradarea echipamentului de protectie din vina personalului caruia i-a fost atribuit sau instrainarea
lui,atrage raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat.
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10) La locul de munca se vor asigura dotari sanitare si puncte de alimentare cu apa potabila. In scopul
asigurarii igienei la locul de munca, colegiul va pune la dispozitia salariatilor pe cheltuiala sa, materiale
igienico-sanitare,

11) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de cétre angajator.

12) Materialele igienico-sanitare care se acorda gratuit angajatilor se vor utiliza numai la nivelul
colegiului. Se vor lua dasuri pentru asigurarea unor mijloace de uscare igienica : aer cald sau prosoape din
hartie.

13) Neacordarea materialelor igienico-sanitare de catre unitate, precum si nefolosirea lor de catre salariat
constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

14) Locurile de muncad trebuie si fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sdndtatea
salariatilor. .

15) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii salariatilor.

16) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor si a beneficiarilor educatiei in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
17) Angajatorul va asigura instruirea personalului desemnat cu acordarea primului ajutor in caz
de accident, periodic, de citre medic de medicina muncii.

18) Angajatorul are obligatia de a asigura supravegherea corespunzitoare a sandtatii salariatilor
prin medicul specialist de medicina muncii, conform HG. nr. 355/2007. Angajatorul este obligat
sd asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile
aferente acestei activitati.

19) Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii salariatilor sunt :
examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii,
promovarea sanatatii la locul de munca.

20) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea §i sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

21) Dacd angajatorul apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

22) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii $i sdnatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

23) Masurile privind securitatea §i sdnatatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz,
obligatei financiare pentru salariati.

24) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si
sidndtatea in munca un timp adecvat, care va fi considerat timp de munca si sd le furnizeze
mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevazute de legislatia in
domeniul securitatii si sandtatii in munca, conform prevederilor legale in vigoare.

25) Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzitoare pentru ca numai angajatii care au fost
instruiti adecvat si poatd avea acces la locurile de muncd unde exista riscuri pentru securitatea si
sanatatea acestora.

26) Angajatorul trebuie sd asigure periodic sau ori de céte ori este cazul, verificarea incadrarii
nivelului noxelor in limitele admise, prin masuratori efectuate de cétre organisme abilitate .

27) Angajatorul trebuie sd stabileascd si sa tind evidenta locurilor de munca cu pericol grav si
iminent si s4 identifice locurile de munca unde pot apdrea stéri de pericol iminent.
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28) Angajatorul trebuie si comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina evidenta
accidentelor de munci, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

29) Angajatorul trebuie si asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si
dispozitivelor de protectie.

30) Angajatorul trebuie s prezinte documentele §i sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii

de munca in timpul controlului sau al cercetérii accidentelor de munca.

31) Angajatorul trebuie sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu

ocazia controalelor si a cercetarii accidentelor de munca.

32) Angajatorul trebuie sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectoratului de munca,
persoanele care participa la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

33) Angajatorul trebuie si anunte imediat producerea unor evenimente, accidente de munca sau

la inspectoratal teritorial de munca si organele de urmdrire penald competente, potrivit legii.

34) Angajatorul trebuie sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de

protectie si de lucru, sd nu permita desfasurarea nici unei activititi de catre angajatii sai fara

utilizarea corectd de citre acestia a echipamentului din dotare.

Art. 62 1)Fiecare salariat trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand,cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Personalul din cadrul colegiului are urmitoarele obligatii:

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

_sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru pastrare;

-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii;

-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-si aducd la cunostinta conducatorului angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a  face
posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse;

-si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri;

-sd isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitétii si sanatatii in munca.

Reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanititii in munca
Art.63 Conform Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, prin reprezentant al lucrétorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii lucratorilor se intelege persoana aleasd, selectatd
sau desemnata de lucratori, in conformitate cu prevederile legale, s ii reprezinte pe acestia in ceea ce
priveste problemele referitoare la protectia securitdtii si sanatatii lucratorilor in munca.

Art.64 Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii ti sanatatii in munca sunt
alesi de catre si dintre lucratorii din cadrul colegiului, conform cerintelor previzute in art.60 din HG
955/2010, in cazul unitétilor care au peste 101 lucratori inclusiv ;
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Art.65 Lucritorii comunicd in scris angajatorului numarul si numele reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii in munca. .

Art. 66 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
trebuie sa urmeze un program de pregatire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca, cu o durata de cel
putin 40 de ore, atestat printr-un document de absolvire a acestuia.

Art.67 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt
consultati, participa si pot desfasura urmatoarele activitati :

-colaboreazi cu angajatorul pentru imbunatétirea conditiilor de securitate §i sanatate in munca ;

-insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor ;

-ajutd lucratorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in munca ;

-aduc la cunostinta angajatorului propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de
munca ; . '

-urmiresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie ;

-informeaza autorititile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Capitolul V
Evaluarea personalului didactic

Sectiunea I
Dispozitii generale

Art.68 Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual pentru
intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar si  cuprinde doud componente
autoevaluarea si evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Art.69 Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al
Colegiului National "Tudor Vladimirescu" impreuna cu responsabilii comisiilor metodice si al
compartimentelor functionale cu respectarea domeniilor si criteriilor din figele cadru.

Art.70 Consiliul Profesoral valideaza prin vot majoritar fiselor de autoevaluare/evaluare pentru
toate cadrele didactice si didactice auxiliare in baza carora se stabileste calificativul anual.

Art.71 1)Evaluarea activititii personalului didactic si personalului didactic auxiliar se realizeazd
in urmétoarele etape:

a) Autoevaluarea activitdtii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva- punctaj acordat de cétre toti
membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata.
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¢ )Evaluarea finala a activitétii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului
de administratie al Colegiului National "Tudor Vladimirescu", .

2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmitoarele domenii de evaluare si
criterii de performanta:

a)Domeniul Proiectarea activitétii, cu urmétoarele criterii de performanta:
- Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum

si adaptarea acesteia la particularitifile grupei/clasei;
- Implicarea in activitatile de proiectarea ofertei educationale la nivelul unititii;
- Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

-Proiectarea unor activititi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unititi.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmétoarele criterii de performanta:

-Utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

-Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizirii
activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

- Diseminarea, evaluarea si valorizarea activititilor;
-Organizarea §i desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

-Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipi in vederea formirii/dezvoltirii
competentei de ,,a invata sa inveti”.

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatdrii, cu urmitoarele criterii de performanta:

-Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activittilor de
evaluare;

- Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

-Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de
evaluare unici;

- Promovarea autoevaluarii si interevaludrii;
- Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

- Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaludrii invatarii.
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d) Domeniul Managementul clasei de elevi,cu urmatoarele criterii de performanta:

- Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduits, atitudini, ambient-- , pentru desfasurarea
activitdfilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

- Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

- Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

-Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica

e)Domeniul Managementul carierei si al dezvoltirii personale, cu urmitoarele criterii de
performanta:

- Participarea §i valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

- Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

- Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

-Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunititii;

- Manifestarea atitudinii morale si civice, respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitatii  scolare, cu
urmatoarele criterii de performanta:

- Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale;
-Promovarea ofertei educationale;

-Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri,
competitii;

- Realizarea/participarea la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar;

- Respectarea normelor, procedurilor de sanitate ti securitate a muncii si de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor
suplimentare;

- Implicarea activa in crearea unei culturi a calitétii la nivelul organizatiei.

3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performantd specifice categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor prezente.

4) Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acordd propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauzi care argumenteazi, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

5) Consiliul de administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

6) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii,
este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator. —pentru personalul didactic respectiv
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7) in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte. .

6) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011,cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.72 1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie

2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unititii de invatimant in 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de citre comisia de solutionare
a contestatiilor, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

4) Hotdrarea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de
contencios administrativ competenta.

5) La solicitarea persoanei care a“contestat punctajul si/sau calificativul acordat,la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale in calitate de observator,
care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii.

Art.73 1)Evaluarea personalului nedidactic are ca finalitate asigurarea unui sistem motivational
care si determine cresterea performantelor profesionale individuale, in vederea promovarii si
implicarea activa in viata scolii a personalului nedidactic.

2) Adaptarea sau revizuirea fisei de evaluare se realizeazi in baza legislatiei si a fisa
postului si este aprobata in sedinta consiliului de administratie al colegiului

3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 — 31 ianuarie a fiecarui an, iar perioada
evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celui in care se face
evaluarea;

4) La inceputul fiecdrui an calendaristic, personalul nedidactic primeste fisa de evaluare
pentru a cunoaste criteriile de evaluare pe baza carora va fi evaluat, o data cu fisa postului;

5) Dupa finalizarea anului calendaristic, seful ierarhic superior ( contabilul sef-pentru
casier ,magaziner si directorul-pentru ingrijitor) realizeaza evaluarea personalului nedidactic
conform calendarului, acordd note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu previzut in fisa de
evaluare; nota finala reprezinta media aritmetic a notelor acordate pentru fiecare criteriu;
Art.74.Calificativul se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

-Intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacitor;

-Intre 2,01 - 3,50 = satisfacator;

-Intre 3,51 — 4,50 = bine;

-Intre 4,51 — 5 = foarte bine.
Fiind urmat de semnarea si datarea fiselor de evaluare de citre persoanele evaluate i
evaluator;
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Art.75 In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare.
Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun;

Fisa de evaluare, cu punctajele si calificativele aferente, se inainteazi spre contrasemnare,
contrasemnatarului respectiv personalul evaluat;

Art.76.Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la directorul colegiului.
Art.77.1) Directorul colegiului solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului
intocmit de cdtre persoana evaluata si a celui intocmit de citre evaluator si avizat de
contrasemnatar;

2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinti de
cétre persoana evaluati a figei de evaluare i se solutioneazi in termen de 10 zile lucritoare de la
data expirarij termenului de depunere a contestatiei;

3) Personalul nedidactic nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa
instantei competente, in conditiile legii;

4) Dacd la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisficitor”, se considera ca
acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii in vigoare.

Capitolul VI
Rispunderea disciplinara a personalului
din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu'

Sectiunea 1-Personal didactic si de conducere

Art.78 I)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, rispund
disciplinar pentru fincalcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care diuneazi
interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

2)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;
b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
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e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitimant;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se inregistreazd la registratura
unitatii/institutiei de invatimant.

4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al colegiului,comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizafia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savirsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al Colegiului National "Tudor Vladimirescu", comisii formate
din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
Inspectoratului $colar Judetean Gorj; -

5) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de administratie al Colegiului
National "Tudor Vladimirescu"pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

6) in cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a
da declaratii scrise se constata prin proces-verbal §i nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele cercetdrii si sa isi produca probe in apérare.

7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd la secretariatul Colegiului National "Tudor Vladimirescu".
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

8) Persoanele sanctionate incadrate in Colegiului National "Tudor Vladimirescu"au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe
langd inspectoratul scolar. Personalul de conducere care a fost sanctionat, are dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de
disciplina al Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului.

9) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplind al Ministerului
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Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.79 1) Pentru personalul didactic din Colegiului National "Tudor Vladimirescu" , propunerea
de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in
aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitaii de invatimant preuniversitar.

2) Pentru personalul de conducere al unitatii de inva{amant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de ctre Consiliul de Administratie al unititii de invatimant preuniversitar si
se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art.80 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisi, dupa caz, de catre
directorul unitagii de invatamant, inspectorul scolar general.

Art.81 Réspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a celui de conducere din invdgdmantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
fac de conducerea unitiii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauzi, in afari de cazurile
céand, prin lege, se dispune altfel.

Sectiunea 2-Personal didactic auxiliar si personal nedidactic
Art.82 1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci

x A

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinaré in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.83 1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
2) Pentru aceeasi abatere disciplinar se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art.84 1) Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de catre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sus{ina
toate apdrérile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art.85 1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinti despre savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile; .

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinar se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

¥ . . > () . oA
4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul VII
Organisme functionale la nivelul
Colegiului National "Tudor Vladimirescu"

Sectiunea 1 Consiliul profesoral

Art.86 1) Totalitatea cadrelor didactice din Colegiul National "Tudor Vladimirescu" constituie
Consiliul profesoral Colegiului National "Tudor Vladimirescu"Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale,
obligatia principala fiind de a participa la sedinta Consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de
la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul din cadrul
Colegiului National "Tudor Vladimirescu", precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
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6) Directorul Colegiului National "Tudor Vladimirescu" numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

8) La sfarsitul fiecadrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia
sa semneze procesul-verbal de sedinta.

9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se
numeroteazd paginile. Pe ultima pagind, directorul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu'"semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
Colegiului National "Tudor Vladimirescu".

10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,
de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizéri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreazd intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
Colegiului National "Tudor Vladimirescu".

Art. 87. - Consiliul Profesoral are urmitoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din cadrul
Colegiului National "Tudor Vladimirescu";

¢) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din réndurile
personalului didactic;

d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a colegiului;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

f) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din Colegiului National
"Tudor Vladimirescu";

g) valideaza raportul privind situatia gcolard semestriala si anuala prezentata de fiecare
invatitor/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunii de aménari, diferente si corigente;

h) hotéraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al Colegiului
National "Tudor Vladimirescu", conform reglementarilor in vigoare;

j) valideaza notele la purtare mai mici decét 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatdmantul primar;

k) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

1) valideazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobaté de
consiliul de administratie;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) valideaz fisele de autoevaluare ale personalului didactic n baza carora se stabileste
calificativul anual;
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o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

p) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

q) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in Colegiului National "Tudor
Vladimirescu"; '

r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National "Tudor
Vladimirescu";

s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratului scolar judetean Gorj
sau din propyie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ,
care reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
Colegiului National "Tudor Vladimirescu"; propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a procesului didactic;

u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii; .

v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

w) propune eliberarea din functie a directorului Colegiului National "Tudor Vladimirescu",
conform legii.

Art.88 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor
verbale.

Sectiunea 2 Consiliul clasei

Art.89 1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa
respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invataméntul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

2) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni de regula
la inceputul semestrului pentru a intocmi tematica si graficul sedintelor consiliului clasei ori de
cite ori situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

3) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatagmantului gimnazial si liceal.
Art.90 1) Presedintele consiliului clasei are urmatoarele atributii:

a) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de citre consiliul clasei;

b) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului clasei;

¢) desemneaza ca secretar al consiliului clasei o persoana din randul personalului didactic
care predd la clasa respectiva sau parintele delegat al comitetului de parinti al clasei, cu acordul
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persoanei desemnate;

d) colaboreaza cu secretarul consiliului de clasei in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate, in
conditiile legii;

e) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante au semnat procesul-
verbal de sedinta.
2) Responsabilitatile secretarului consiliului clasei sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o alta persoana desemnatd de presedintele consiliului clasei.
3) Secretarul consiliului clasei are urmitoarele atributii:
a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de clasei;
b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al .
consiliului clasei ; -
c)raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului clasei.
Art.91 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de invitare sau
de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in timpul orelor de curs,a pauzelor,a activitatilor extragcolare dar si in afara Colegiului
National" Tudor Vladimirescu "si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici
decét 7,00 sau a calificativelor ,suficient” si sinsuficient”,pentru invatimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
€) participa la intlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) propune dirigintelui, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Art.92 1)Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedinelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

2) Registrul de procese-verbale al consiliului clasei se inregistreaz la secretariatul Colegiului
National "Tudor Vladimirescu" pentru a deveni document oficial, se leagd si se numeroteazi de
catre secretarul consiliului clasei. Pe ultima pagina a registrului, directorul Colegiului National
"Tudor Vladimirescu" semneaza si stampileazi pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.

3) Registrele si dosarul cu anexele proceselor-verbale. se pastreazd in biroul directorului adjunct,
intr-un figet securizat, ale carui chei se gisesc la presedintele consiliului clasei si la secretarul
consiliului clasei.

Art.93 1)Hotérarile consiliului clasei se adopta cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.
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2)Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de
procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al.consiliului clasei este
insofit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numdrul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre
aprobare consiliului profesoral.

Art.94.1)Hotérérile adoptate in sedintele consiliului clasei privind notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei,a mediilor mai mici decdt 7,00 sau a calificativelor suficient” si
sinsuficient”,pentru invatamantul primar sunt consemnate si in raportul consiliului clasei si
constituie anexa a registrului de procese verbale anexanr.......... )
2)Preyederile art.80,alin 3 sunt realizate obligatoriu in ultima siptimana a semestrului.
3)Presedintele consiliului clasei propune Consiliului Profesoral al Colegiului National"
Tudor Vladimirescu " validare raportului consiliului clasei constituit conform alin].

Sectiunea 3
Comisiile metodice

Art. 95 1) In cadrul Colegiului N;ational" Tudor Vladimirescu ", functioneazi urmaitoarele
comisiile metodice :
Comisia metodica de Limba si literatura roméana si limba latina

Comisia metodici de Limbi moderne limba englez,limba italiani,limba franceza, limba
germand;

Comisia metodica de Matematica

Comisia metodica de Fizica, Chimie

Comisia metodica de Biologie

Comisia metodica de Geografie, Religie

Comisia metodica de Stiinte socio-umane si Istorie
Comisia metodica de Informatica si Educatie Tehnologica
Comisia metodica de Arte, Educatie Fizica si Sport
Comisia metodica de invatimantul prescolar/primar
Comisia metodica pentru formare continua

Comisia metodica a dirigintilor
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2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonati de responsabilul comisiei metodice,
ales prin vot secret de citre membrii catedrei/comisiei. .

3) Sedintele se desfasoard dupd o tematici elaboratd la nivelul comisiei metodice, sub
indrumarea responsabilului comisiei metodice, si aprobatd de directorul Colegiului National"
Tudor Vladimirescu ".

Art.96 Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) intocmeste in primele doua saptimani de la inceperea anului scolar planul managerial al
comisiei metodice, rapoarte/semestru ce cuprind analize ale activitatii semestriale , planuri de
obtinere a performantelor,planuri remediiale dupa consultarea cu membrii comisiei metodice;

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil al comisiei metodice este stipulat si in fisa postului didactic;

¢) coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, efectueaza asistente la ore,
conform planului managerial al comisiei, sau la solicitarea directorului Colegiului National"
Tudor Vladimirescu ".

d) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in cadrul Colegiului
National" Tudor Vladimirescu ", cu acceptul conducerii acesteia;

€) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

f) centralizeaza in rapoartele de activitate la sfarsitul fiecarui semestru toate datele referitoare la
tipul formelor de perfectionare la care participat fiecare membru al comisiei metodice,iar o
sintez a acestor date obligatoriu se comunici responsabilului comisie de formare continud;

g) elaboreaza, semestrial §i lunar, la cererea directorului Colegiului National" Tudor
Vladimirescu ", rapoarte asupra activitifii comisiei metodice, pe care le prezintd in consiliul
profesoral al Colegiului National" Tudor Vladimirescu ";

h) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul Colegiului National
Tudor Vladimirescu ", in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecirui
membru al comisiei metodice;

i) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie al Colegiului National" Tudor
Vladimirescu " si a inspectorului scolar de specialitate din cadru Inspectoratului Scolar Judetean
Gorj de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

J) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administraie al Colegiului National"
Tudor Vladimirescu ";

"

Art.97 Programele manageriale,rapoartele de activitate semestriale si anuale,eventualele
completdri sau modificari ale acestora sunt inaintate Consiliului Profesoral al Colegiului
National "Tudor Vladimirescu" in vederea dezbaterii si aprobarii acestora;

Art.98 Documentele comisiei metodice intocmite conform anexei sunt inregistrate la
secretariatul Colegiului National" Tudor Vladimirescu "pentru a deveni documente oficiale,se
leagd si se numeroteaza de citre responsabilul comisiei metodice,respectandu-se totodatd si
prevederile legale privind arhivarea documentelor scolare;

Art.99 Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:
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a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului Colegiului National" Tudor Vladimirescu "si nevoilor educationale ale elevilor, in
vederea realizdrii potentialului maxim al acestora §i atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral Colegiului National" Tudor Vladimirescu ";

¢) elaboreaza programe de activitatea semestriale si anuale, avand ca atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor; )

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazi
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) organizeaza, in functie de situatia concretd la clase , activitatea de pregitire speciald a
elevilor cu ritm lent de invatare, pentru examene/evaluiri nationale si concursuri gcolare;

i) organizeazi activitati de formare continua si de cercetare lectii demonstrative, schimburi de
experienta etc.;

j) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatitire a calitatii activitatii didactice.

Sectiunea 4

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 100. La nivelul Colegiului National "Tudor Vladimirescu "functioneaza Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

Art. 101. Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar este stabilita prin decizia internd a directorului Colegiului National "Tudor
Vladimirescu ", dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 102. Planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar cuprinde
urmétoarele masuri de asistenta educationala pentru elevii cu probleme de comportament:

a) identificarea elevilor cu probeleme comportamentale si stabilirea actorilor psihsociali
si pedagogici la nivelul clasei, scolii, familiei si spatiului social;

b) intocmirea unei fise de monitorizare a cazurilor de violentd scolard pentru interventia
personalizata in functie de situatiile problema care au determinat incidente critice sau evenimente
indezirabile in mediul scolar;

c) consilierea psihopedagogica a elevilor, parintilor, cadrelor didactice pentru prevenirea
violentei in scoald prin parcurgerea unui program de interventie personalizata;

d) monitorizarea, evaluarea si analiza in cadrul comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar si in consiliul clasei, a elevilor cu probleme de comportament in
vederea optimizarii climatului psihosocial la nivelul clasei si unitatii de invtimant.

e)aplicarea de sanctiuni reprezintd o masura eficientd de prevenire si combaterea violentei
in scoala.
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Argumente:

* Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatdmant Preuniversitar
ca si Regulamentul de Ordine Interiord sunt documente oficiale aprobate prin ordin de
ministru respectiv prin hotararea Consiliului Profesoral. Ambele contin capitole
distincte in care sunt mentionate sanctiuni aplicate elevilor. Aplicarea
prevederilorambelor documente sunt obligatorii.

* Aplicarea sanctiunilor sa fie precedatd de o analizi amanuntiti a evenimentelor,
stabilirea cauzelor, a persoanelor implicate i a vinovatilor.

* Sanctiunea si fie in concordanti cu gravitatea si consecintele faptelor.

*  Echilibru in aplicarea sanctiunlor si recompenselor.

* Parcurgerea unui program de monitorizare si consiliere comportamentala ulterior
aplicarii sanctiunilor.

Art. 103. In conformitate cu prevederile legislatitei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic
,prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente Colegiului National "Tudor
Vladimirescu ", se realizeazd de cétre administratia publicd locala, institutii specializate ale
Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratul scolar judetean Gorj si respectiv Colegiului
National "Tudor Vladimirescu ".

Art. 104. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar are urmitoarele

atributii:
a) este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul Colegiului National "Tudor Vladimirescu "
a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranti a
prescolarilor/elevilor,a personalului didactic , prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente Colegiului National "Tudor Vladimirescu ".

b) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in Colegiul National"Tudor Vladimirescu ";

c) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din cadru Colegiului National
"Tudor Vladimirescu " ;

d) propune conducerii Colegiului National "Tudor Vladimirescu " misuri specifice, rezultate
dupd analiza factorilor de risc si a situasiei specifice, care si aiba drept consecintd cresterea
gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor §i a personalului din unitate si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente Colegiului National "Tudor Vladimirescu ".

Art. 106 1) in urma consultdrii Consiliului repreventativ al parintilor si a Consiliului
reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral stabileste insemnul distinctiv-ecusonul cu emblema
colegiului:

2) insemnul distinctiv prevazute la alin. (1) sunt comunicate Inspectoratului Judetean de Politie
Gorj,

Art. 107 in cadrul Colegiului National" Tudor Vladimirescu " functioneazd comisii de lucru
cu caracter permanent si ocazional, constituite prin decizia directorului colegiului ,a céror
componentd este stabilitd la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de
administratie. Lista comisiilor de lucru este cuprinsd in 4nexa a prezentului regulament
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Capitolul VIII
Beneficiarii primari ai invitimantului
preuniversitar

Sectiunea 1 Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 108. 1) Elevii din Colegiul National ,, Tudor Vladimirescu” se bucuri de toate drepturile
constitutionale si de cele prevazute in Regulamentul scolar in vigoare.

2) Nici o activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

3) Conducerea si personalul din unitatea de invatimant au obligatia sa respecte dreptul
la imagine al anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.
Art.109 Conducerea §i personalul din Colegiul National ,, Tudor Vladimirescu” nu pot face
publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari
scrise/parti ale unor lucrdri scrise ale acestora - cu exceptia modalitagilor previzute de
reglementarile in vigoare.
Art.110 Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul s fie consultati si
sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta

educationald a Colegiul Naional ,, Tudor Vladimirescu™ in concordant cu nevoile si interesele

de invitare ale elevilor, cu specificul colegiului si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici.
Art.111 1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corect

2) Elevul sau, dupd caz, pirintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaludrii, solicitind cadrului didactic si justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare.

3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitdtii de invatimant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice
de specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la alin. (4) este nota
rezultati in urma reevaludrii. In cazul invagimantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de cétre cele doud cadre didactice.

6) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si
nota acordata in urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestaia este respinsd §i nota
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acordata initial riméne neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati
in urma reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptati.

7) In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestaiei, autentifici schimbarea prin
semnatura si aplica stampila unitatii de invagimant.

8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, riman definitive.

9) In situatia in care in unitatea de invatamant nu exista alti invéatori/institutori/profesori
pentru invdfamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot
fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, cadre didactice din invdtamantul primar sau profesori
de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.112. Elevii pot fi cazai in internat si pot servi masa la cantina liceului, in conditiile stabilite
prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective .
Art.113. Elevii aflati in situatii financiare dificile, pot beneficia de suport financiar si din
sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat (daca institutia scolard are aceasti
posibilitate, cu acordul Consiliului de administratie), in conditiile legii.
Art.114. Beneficiarii primari ai educafiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la
muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si
sportive organizate de institutiile publice, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.
Art.115.1) Elevii din invatamantul obligatoriu, profesional si liceal de stat, particular
autorizat/acreditat beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru
transportul local in comun, de suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern
auto, feroviar si naval, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

2)Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a
stabilit o masurd de protectie speciala, in conditiile legii, sau tuteld beneficiazi de gratuitate
pentru toate categoriile de transport mentionate la alin. (1) pe tot parcursul anului calendaristic,
pe baza carnetului de elev, vizat la zi si a documentului care atestd ncadrarea la una dintre
situatiile mentionate.

3) Ministerului Educatiei Nationale, prin unitétile de invatdmant, deconteazi elevilor care
nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in
limita a 50 km, in conformitate cu prevederile legale.

4) De aceeasi facilitate mentionati la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internat
sau in gazda cérora li se asigurd decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-
intors pe semestru.

Art. 116 1) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invéimantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitailor locale, al societailor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice
pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.
Art.117 Unitatea scolard va asigura elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de citre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul
orientdrii profesionale, consilierea psihologici si sociala prin personal de specialitate.
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Art. 118 1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatea noastra de invatdmant beneficiazi
de asistentd medicala, psihologica si logopedicd gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat.

2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea stirii de sinitate
a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

Art. 119 Elevii din invatimantul preuniversitar de stat, au dreptul si fie evidentiati §i sa
primeascd premii §i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitdtile scolare si
extragcolare, precum si pentru o atitudine civici exemplara.

Art.120 1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdgmantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi. g

2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de
invatdmant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat,
in functie de tipul si gradul de deficienta.

3) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa beneficiaza de asistent sociald constand in asigurarea alocatiei zilnice de
hrand, a rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a imbracamintei si a incaltamintei, in cuantum
egal cu cel pentru copiii aflafi in sistemul de protectie a copilului, scolarizati in unitatile de
invatdmant special sau de masa.

Art. 121 1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli
cronice sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatdmant la domiciliu sau pe
langa unitatile de asisten{d medicala.

2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiinfarea de clase sau de grupe in spitale se fac
in conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de citre Ministerul Educatiei
Nationale.

Art. 122 1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

2) Activitdile extrascolare sunt realizate in cadrul unitigilor de invatdmant, in cluburi, in
palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati
acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 123 1) Elevilor Colegiului National "Tudor Vladimirescu"le este garantatd, conform legii,
libertatea de asociere in cercuri i in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice,
care se organizeazad si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatamant.

2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi decat acelor limitiri care sunt prevazute
de lege §i care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al
ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertdtile altora.

3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitagile pot fi organizate in
unitatea de invagdmant, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea consiliului de
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administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionata de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale pdrintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a
bunurilor.

4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatdmant contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitatii de invatamant
poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurérii acestor activitii si, in baza
hotérarii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 124. 1)'In cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu”, libertatea elevilor de a redacta
si difuza reviste/publicatii scolare proprii, este garantata, conform legii.

2) in cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta national,
ordinea publicd, sanitatea i moralitatea, drepturile si libertatile cetdtenesti sau prevederile
prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitasii de
invdtdmant, directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactirii si difuzarii
acestora si in baza hotérarii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice
definitiv.

Art. 125. Elevii din invatamantul obigatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Art.126. Atunci cand un elev se simte amenintat ori haruit din cauza unei limitari a intimitatii
sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din gcoald), pe care elevul o
considera indezirabila, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar.

Art.127 Elevii din Colegiul National « Tudor Vladimirescu » mai au dreptul:
1) si beneficieze de un climat de muncé bazat pe respect reciproc (profesor-elev);
2) sa-si aleaga liderul de clasa;

4) sd absenteze de la ore maximum 3 zile/semestru prin cerere scrisd adresatd de catre paringi
dirigintelui, iar cererile respective trebuie avizate de cétre directorul unitétii de inva{imant;

5) sé fie invoiti de la cursuri pentru pregatirea la Olimpiade (faza judeteana — 3 zile, faza
nationala — o saptdmana, concursuri interjudetene omologate de M.E.C.- un numir 3 de zile
solicitate de profesor si aprobate de director) ;

6) sa inainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoala dirigintilor si directorilor;

7) s aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civici exemplard, spiritul de
echipa;
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8) sd contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;
9) sa organizeze Balul Bobocilor, coordonati de catre profesori;

10) sa se transfere in conditile prevazute la capitolul "Transferari" din prevederile prezentului
regulament.

11) la finele fiecdrui an scolar vor fi acordate, pe clase, premii si mentiuni, in urmatoarele
conditii:
-Media la purtare 10, inclusiv pentru mentiuni.

- Premiul 1 - media 9,50 - 10

- Premiul II - media 9,25 - 9,49
- Premiul IIT - media 9,00 - 9,24
- Mentiune - media 8,75 - 8,99

Sectiunea 2 Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 128 Beneficiarii primari ai educatiei din invatgmantul de stat cu frecventi au obligatia de a
frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si insusi cunogstintele prevazute de programele scolare.

Art. 129 1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie s aiba un comportament civilizat si o inuta
decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.

2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varstd si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati s respecte:

a) prezentul Regulament si ROFUIP;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate §i a sanatatii in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;
d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 130 Este interzis elevilor si tinerilor din Colegiului National "Tudor Vladimirescu":

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;
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b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unittii de invatimant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

¢) sd aduca si sd difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze §i sd participe la actiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

" o v - . . ~ . S e A~ Y A . A
f) sd detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de inva{amant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari , sa fumeze si sa participe la
jocuri de noroc;

g) sd introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatimant de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi muniie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin aciunea lor, pot afecta integritatea fizici
si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de invatdmant;

h) s posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenti sau daci utilizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisi
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasti activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatimant;

1) sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sd aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant sau si lezeze in orice mod imaginea publici a acestora;

n) s provoace, si instige si s participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;
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0) sa pdrdseascd incinta unititii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fard avizul profesorului de serviciu sau a invégatorului/institutorului/profesorului pentru
invéimantul primar/profesorului diriginte;

p) sd aiba o atitudine care constituie o ameniniare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatimant;

r) sd apeleze fara justificare, din unitatea de invatamant sau din afara acesteia, numarul 112
pentru situatii de urgenta;

s) sd se expuni posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii, balustradelor din
incinta scolii,etc.

Art.131 1) Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-I prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
pentru informare in legaturé cu situatia lor scolara.

2) in unitdtile de invitamant se organizeaza, permanent, pe durata desfasuririi cursurilor,
serviciul pe scoald al elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare §i
functionare al unitégii de invatamant. Organizarea serviciului pe scoald se efectueaza numai de
catre elevii din clasele a VlI-a si a VllI-a din invatamantul gimnazial, elevii din invatamantul
liceal, profesional si/sau postliceal.

3) Obligatiile elevilor care efectueazi serviciul pe scoald sunt prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare al unitétii de invatimant.

Art. 132 Elevii Colegiului National "Tudor Vladimirescu" au obligatia de a utiliza cu grija
manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni la sfarsitul anului scolar.

Art. 133 Elevii si tinerii din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat, care utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sd ocupe locurile stabilite in
timpul deplasarii, si aibd un comportament si un limbaj civilizat si sa nu distruga bunurile din
mijloacele de transport.

Art134 Elevii Colegiului National “Tudor Vladimirescu® sunt obligati sa poarte o {inuta decenti
si insemnele distinctive stabilite pentru unitatea noastra.

a. Tinuta decenti pentru fete:

-insemne distinctive obligatorii;

-haine curate, netransparente, in culori calde, nu prea decoltate, nu prea strimte sau prea largi;
-haine fara inscriptionari sau desene nepotrivite;
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-bluza si depageasca mijlocul;
-fusta cel mult de - o palma deasupra genunchiului;
-pantaloni cu talie normali;
- incéltaminte comoda, nu extravagantd, cu talpa si tocurile de maximum 4-5 cm;
-parul curat, pieptinat §i nevopsit;
-podoabe/bijuterii in numar rezonabil si nevoluminoase;
-machiaj diseret, fird cercei sau piercinguri pe fat;
-unghii ingrijite si colorate in tonuri deschise.
b. Tinuta decenta pentru baieti:
- insemne distinctive obligatorii;
-haine curate;
-haine fara inscriptionari sau desene nepotrivite;
-pantaloni lungi, cu talia i largimea normala;
-incaltaminte comoda;
-parul pieptanat ingrijit, nevopsit si dacd este lung, sa fie prins in coada;
-férd barba, fard favoriti, fird cercei in urechi sau piercinguri pe fata.

Profesorul care constatd in timpul orelor ca existd elevi cu tinutd care nu este in
conformitate cu prevederile acestui regulament, va intocmi elevului respectiv o fisi de
monitorizare disciplinara in baza careia dirigintele va instiinfa familia.

Art. 135 Prin orice actiune intreprinsa elevii nu trebuie si prejudicieze prestigiul unitatii in care
isi desfasoard activitatea.

Art. 136 In plus, fatd de prevederile titlului VII, capitolul 2, sectiunea 3, din Regulamentul de
organizare si functionare a unitagilor de invafamant preuniversitar in vigoare, elevilor Colegiului
National “Tudor Vladimirescu” Tg-Jiu le mai este interzis:

a) si introduca sau sa faciliteze accesul in spatiile de scolarizare, cazare, hranire a elevilor sau in
curtea scolii i internatului a persoanelor strdine care prin atitudinea lor pot afecta integritatea
fizicd si psihica a elevilor sau personalului scolii sau perturba activitatea desfasurata;

b) s intre in curtea scolii cu autovehicule de orice tip;

¢) sa stea in timpul orelor de curs pe holuri, pe scéri, in grupuri sanitare sau in curtea scolii,
exceptie cazurile in care acest lucru este impus de situafii obiective sau de fortd majora;

d) sd patrundd in alte spafii de invatdgmant decét cele care le-au fost repartizate;
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€) sd paraseasca curtea scolii pe durata programului zilnic;

f) sd paraseascd sala de clasa in timpul orei de curs fara acordul cadrului.didactic cu care are ora,
exceptie cazurile in care acest lucru este impus de situatii obiective sau de forta majori;

g) s poarte o {inutad vestimentara care contravine normelor morale;

h) se interzice elevilor vopsirea parului, tunsoarea extravaganté ( tunsoarea cu modele, plete),
precum si podoabe exagerate de genul cerceilor, colierelor si inelelor;

i) se interzice elevelor folosirea stridenta a fardurilor, coafura extravaganti, podoabe care
frizeazd a exhibitionism, tinuta vestimentard provocatoare (decolteuri exagerate, bluze
transparente, fuste mini, tocuri exagerate);

j) se interzic manifestarile de violenta fizica sau verbali;

k) este interzis elevilor de a zgaria, tdia, rupe ori murdari localul, mobilierul si instalatiile din
dotare. Cei gulpabili vor fi obligati sd plateasca striciciunile; daci vinovatul nu se cunoaste, clasa
intreagd va raspunde material de stricaciunile facute. Ori de cate ori se produc daune, elevii
trebuie sa comunice aceasta conducerii

scolii, dirigintilor, ori administratorului.

1) elevilor li se interzice in toate imprejurarile practicarea minciunii, fraudei si inselaciunii sub
orice forma vor fi;

m) folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs (telefoanele mobile trebuie sa fie
obligatoriu in geanta sau buzunar), fotografierea, filmarea, inregistrarea activititilor din incinta
scolii fara acordul conducerii;

n) si denigreze institufia, cadrele didactice si personalului auxiliar prin interviuri, postéri mass-
media si internet;

0) rezolvarea conflictelor prin fortd sau prin chemarea prietenilor in incinta liceului;

p) sd absenteze nemotivat de la cursuri, sa initieze si/sau sa participe la actiunicolective de
absentare de la ore (chiul);

r) consumul gumei de mestecat in incinta liceului si in sala de sport;

s) folosirea intrarii principale si circulatul pe scara profesorilor;

§) jocul cu mingea in cladirea liceului;

t) fumatul in incinta liceului (cladirea institutiei de invatdmant ,internat, cantini,sala de sport si
curtea scolii );

t) si arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zdpada pe fereastra, in incinta liceului sau in spatiile
anexd (curtea, aleile de acces, sala de sport);

u) se interzice accesul elevilor in curtea scolii cu motociclete si automobile.

Art.137 Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu™ nu este responsabil de daunele create de elevi,
incluzdndu-se aici aducere de daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoali (biciclete,
imbracaminte, bijuterii, telefoane mobile, tablete, genti si alte materiale) si a banilor, cu exceptia
cazului in care din rapoartele politiei rezulta ca scoala este responsabila. Pentru a evita asfel de
situatii , elevii nu vor aduce in scoald obiecte de valoare sau sume mari de bani. Administratia
scolii nu este responsabild de pierderile suferite in incinta liceului. Elevii poarta raspunderea
pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.
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Sectiunea 3 Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 138 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fafa colegilor clasei:

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneazi faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventa
din invatamantul preuniversitar de stat; ¥

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitigii de invatimant, ori
de agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard
si din strdinitate;

h) premiul de onoare al unititii de nvatdmant pentru elevii care termind cu media 10 si
pentru sefii de promotie;

Art. 139 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se
recompenseazd financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale.

Art. 140 1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin
acordarea de diplome pentru activitatea desfasurati si/sau rezultatele obtinute.

2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invdtdmant, la propunerea
invatatorului /institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invafatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre
aceia care au obtinut media 10 anuali sau calificativul "Foarte bine" la disciplina/modulul
respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita si fie apreciate.

4) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii
daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmdtoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalt3 {inutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventa pe parcursul anului scolar.
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Art. 141 Colegiul National ,, Tudor Vladimirescu” poate stimula activitatile de performanta
inaltd ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii,
burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 142 1) Elevii Colegiului National “Tudor Vladimirescu” Tg-Jiu, care savarsesc fapte prin
care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea acestora.

2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia

b) avertismentul

¢€) mustrare scrisi; ’

d) retragerea temporara sau definitivi a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinari la o clasi paraleld, din aceeasi unitate de invatimant sau la o altd unitate
de invatamant;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si elevului major.

Art.143 1) Observatia consti in atentionarea elevului, cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat si
dovedeascd, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca,
in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

2) Sanctiunea se aplica de citre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.

Art. 144 1) Avertismentul in faga clasei si/sau in fata Consiliului clasei/Consiliului profesoral
constd in atentionarea elevului si sfituirea acestuia si se poarte in asa fel incat si dea dovadi ci a
inteles fapta comisa, atragéndu-i-se totodati atentia ca, dacd nu isi schimbi comportamentul, i se
va aplica o sanctiune mai severa.

2) Sanctiunea se aplica de citre invatator/institutor/profesorul pentru invétamantul
primar/profesorul diriginte.

Art. 145 1) Mustrarea scrisd consti in atentionarea elevului, in scris, de citre invatator /
institutor/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care
au determinat aplicarea sanctiunii.

2) Sanctiunea se stabileste de citre Consiliul profesoral, la propunerea Consiliului clasei.

3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese verbale al Consiliului clasei si intr-
un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de citre invatator/institutor/profesorul pentru
invétamantul primar/ profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

4) Mustrarea scrisd este redactata de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, este semnati de acesta si de catre director, este inregistratd in
registrul de intrari-iesiri al unitatii de invaimant; documentul va fi inmdnat périntilor, tutorilor
sau susfindtorilor legali, personal, de catre diriginti sub semndtura sau transmis prin posti, cu
confirmare de primire.

5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intréri-iesiri al unitatii.
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6) Sanctiunea este finsofiti de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului, in invagimantul primar. .

Art. 146 1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica de citre director, la

propunerea Consiliului clasei, aprobati prin hotararea Consiliului profesoral.
2) Sancfiunea este insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea
calificativului, in invatimantul primar, aprobatd de Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
Art. 147 1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile const3 in inlocuirea activitatii
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicdrii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfagurata, de
reguld, in cadrul unitdtii de invaatdmant, in sala de lectur, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe
care o desfdgoara elevul este stabiliti de catre director, la propunerea Consiliului clasei si se
realizeaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si funetionare al unitatii de invafamant. Sanctiunea poate fi insotitd de obligatia
desfasurarii de activitagi in folosul comunitatii scolare. Activitatile desfisurate trebuie sa fie
adecvate varstei §i sd nu puni in pericol sinitatea si integritatea fizica si psihicd a elevului
sanctionat.
2) Daca elevul refuzi sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate
nemotivate §i se consemneaza in catalogul clasei.
3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data
documentului, precum si in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.
4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatamantul primar.
5) Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral
al unitatii de invatamant.
Art. 148 1) Mutarea disciplinari la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invi{imant sau la o alta
unitate de invitdmént, se propune de citre Consiliul clasei, se aproba de citre Consiliul
profesoral si se aplici prin inmanarea, in scris si sub semndturd, a sanctiunii, de citre
invatator/institutor/profesorul  pentru invaggmantul  primar/profesorul diriginte/director,
périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daci acesta a implinit
18 ani.
2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.
3) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral
al unitétii de invatdmant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiy.
4) Sanctiunea nu se aplic in invatimantul primar.

Art. 149 1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de
la o singura disciplina/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de citre acesta si de
director si se inmaneaza si sub semnatura, périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau
elevului, dac acesta a implinit 18 ani.

2) Sanctiunea nu se aplic elevilor din invitimantul obligatoriu.

3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei i
se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral
al unitatii de invafamant.

Art.150 1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de tnvétdmant in care
acesta a fost inscris, pana la sfaritul anului scolar.

2) Exmatricularea poate fi:
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a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu; .

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp.

3) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.

Art. 151 Elevii exmatriculati din unitaile de invatdmant - liceal si postliceal - din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul
scolar urmator, intr-o unitate de invaimant din reteaua Ministerul Educatiei Nationale, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentelor specifice din unitatile de
invatamant din care au fost exmatriculati. )

Art. 152 1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmdtor in aceeasi unitate de
invagamant si in acelati an de studiu, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din
invdfamantul postliceal, pentru abateri grave, previzute de prezentul Regulament sau de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invaimant sau apreciate ca atare de
cétre consiliul profesoral al unitatii de invatimant .

2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de
studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Daci
abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daci,
anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

4) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

5) Sanctiunea se comunicd, de citre directorul unittii de invagamant, in scris si sub
semnatura parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau chiar elevului, daci acesta a implinit
18 ani.

6) Sanctiunea este Tnsotitd de scaderea notei la purtare, aprobati de Consiliul profesoral al
unitatii de invatamant.

Art. 153 1) Exmatricularea fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invagimant se aplica
elevilor din ciclul superior al liceului si din invatdmantul postliceal, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

2) Aplicarea sanctiunii se aproba de ctre consiliul profesoral, la propunerea Consiliului
clasei.

3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semnatura, parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

5) Sanctiunea este insofitd de sciderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al
unitafii de invatamant.

Art. 154 1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o
perioadi de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal,
pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral.

2) Sanctiunea se aplicad prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplicd aceasta sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de
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invafdgmant transmite Ministerului Educatiei Nationale, propunerea motivati a Consiliului
profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu actele sau orice alte probe din care si
rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral,
in catalogul clasei si in registrul matricol.

4) Sanctiunea se comunicd, de citre Ministerul Educatiei Nationale, in scris si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Art. 155 1) Masura complementard privind scdderea notei la purtare asociatd uneia dintre
sanctiunile mentionate la articolele 150-152, din Regulamentul scolar in vigoare , se poate
anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pani la incheierea
semestrului/anului scolar. .

2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind sciderea notei la purtare,
se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 156 1) Pentru elevii din invatdmantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe
semestru la o disciplind/ modul, nota la purtare se scade cu céte un punct.

2) Elevii care au media la purtare mai mica decdt 9 in anul scolar anterior, nu pot fi
admisi in unitatile de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 157 1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitagii
de invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali sa acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, si
restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva,
revenind intregii clase/claselor.

3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si
tipului de manual. in caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor
respective.

4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile Art. 143 din prezentul regulament gcolar.

Art. 158.1) Contestarea sanctiunilor prevazute la Art. 147, cu exceptia exmatricularii din toate
unitatile de invatamant, se adreseazd, de catre parinte, tutore sau sustinator legal/elevul major, in
scris, Consiliului de administratie al unitétii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de
la comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unitétile de invatamant poate fi contestata, in
scris, la Ministerul Educatiei Nationale, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea
sanctiunii.

2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea
de solutionare a contestatiei este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

3) Contestatia prevazutd la alin. (2) reprezinta procedura prealabild reglementatd de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.159 Donatii:

» Sanctiunea se aplica elevilor care fumeaza in scoald;
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* La prima abatere se impune o donatie de 100 lei, plititd de périntii elevului la
serviciul contabilitate (banii vor fi folositi la achizitionarea de materiale si produse de
facut curatenie);

Art.170 Cand exista suspiciuni ci un certificat medical sau o invoire de la parinti a fost obtinuta
prin frauda sau este fals, documentul respectiv nu va fi luat in considerare. Se va analiza cazul in
Consiliul de Administratie in vederea sanctiondrii elevului respective.

Art.171 Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutati cu parintii acestora, medical
scolar si cu directiunea scolii.

Art.172 Nu poate fi considerata minora nicio abatere de la acest regulament, intrucat ar reflecta
lipsa de vointd sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munci in comun. Art.173
Elevii care 1incalcd prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati, conform
,,Regulamen}ului “de organizare si functionare a unitagilor de invitdmant preuniversitar®.
Sanctiunile se aplica gradat, fird a acorda aceeasi sanctiune de doud ori intr-un an scolar.
Art.174 Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de
daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoald (biciclete, imbracaminte, bijuterii,
telefoane mobile, tablete, genti si alte materiale), cu exceptia cazului in care din rapoartele
politiei rezultd ca scoala este responsabild. Si nu aduci in scoald obiecte de valoare sau sume
mari de bani. Administratia scolii nu este responsabila de pierderile suferite in incinta liceului.
Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

Art175 Pentru toti elevii colegiului vor fi aplicate urmitoarele sanctiuni:

r. [Abaterea [Sanctiunea pentru prima abatere [Sanctiunea pentru abatere repetati
crt.
I. [Nerespectarea tinutei [Monitorizare prin fisa de Scaderea notei la purtare cu 1 -2
decente. observatie puncte

/Anuntarea parintilor
Mustrare in fata colectivului

clasei
2. [Nerespectarea Monitorizare prin fisa de Scaderea notei la purtare cu 1 punct
obligatiei observatie
de a purta insemnele |[Mustrare in fata colectivului
scolii clasei si
Lanun;area parintilor.
3. [Folosirea unor Nu au acces in scoala. Eliminarea 3 zile, cu sciderea notei
insemne Mustrare in fata colectivului la purtare cu 1 -2 puncte
sau purtarea clasei si anuntarea parintilor.
imbracamintei
neadecvate

varstei, caracteristica
grupurilor rock,
sataniste, etc.

4. [Intarziere la ord Monitorizare prin fisa de Absenta in catalog
observatie

Mustrare in fata colectivului
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lasei

INeprezentarea
nemotivata la ora

IAbsenta in catalog

* Scaderea notei la purtare cu un
punct la fiecare 10 absente
nejustificate pe semestru din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplin conform
OFUIP.
* Preaviz de exmatriculare intocmit,|
in scris, de diriginte si director
pentru elevii care absenteazi
nejustificat 20 de ore la diferite
discipline de studiu, sau 15% din
totalul orelor la o singuri disciplina,
cumulate pe un an scolar; acesta se
inméneaza parintelui/tutorelui legal
sau elevului, daca a implinit 18 ani,
sub semnatura.
* La 30 de absente nemotivate 3-5
Eile de munca in folosul comunitatii
S

i se intocmeste al doilea preaviz, la
0 de absente elevul este
exmatriculat conform ROFUIP.

* Sanctiunea se comunica
parintelui/ tutorelui legal sau
elevului, daca a implinit 18 ani, in
scris, sub semnatura, de catre
dirigintele clasei. Sanctiunea este
insofita de scaderea notei la purtare
Lub 6,00.

[ntarziere in
returnarea

icdrtilor imprumutate
kie la biblioteca peste
ermenul de 10 zile;
nereturnarea cartilor.

Nu mai pot imprumuta carti timp
de doua saptamani.

Nu mai pot imprumuta cérti de la
biblioteca timp de o luna.

Sd aduca volumul.

Sciderea notei la purtare cu 1
punct.

Modificari in catalog

Eliminarea elevului $ zile si
sciderea notei la purtare la 6,00
precum si sanctionarea cadrului
didactic in ora céruia s-a efectuat
interventia in catalog; discutii cu
parintii.

Propunerea si convocarea unui
consiliu de disciplina pentru

cadrul didactic.

Scaderea notei la purtare la 4.
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in ora de curs,a
telefoanelor, a
camerelor video, a

aparatelor foto
incluse in telefonul
mobil

8. | Utilizarea in scoala,

aparatelor foto sau a

Retinerea aparatelor,sigilarea
acestora in prezenta elevului si
predarea acestora pirintilor.

Sciderea notei la purtare cu 2
puncte

Convocarea parintilor

Scéderea notei la purtare cu 4
puncte.

9. Wocul cu mingea in
incinta liceului

Observatie individuald

Mustrare scrisa.

10. [Comportament

indecent si provocator
(imbratisari , sirutiri)

Observatie individuald

Mustrare scrisa

11. [Saritul gardului sau
geamului.

Scaderea notei la purtare cu 2
uncte.

Sciderea notei la purtate la 6.

12. [Fumatul in incinta
liceului.

100 lei amenda.

Scéderea notei la purtare cu 2
puncte.

Eliminarea de la cursuri 3 zile (18
ore de munci in folosul
comunitatii).

13. |Aruncarea pungilor
de apa pe geam, a
cosului de gunoi, a
hartiilor, sticlelor,
paharelor.

Bitaia cu bulgiri de

istoalelor cu apa.

zapada sau folosirea

Mustrare scrisa insotita de
scdderea notei la purtare cu 2
lpuncte

Eliminarea de la cursuri 3 zile (18
ore de munca in folosul
comunitatii), sciderea notei la
purtare cu 4 puncte

14. |Aducerea sau

pornografice.

difuzarea materialelor

Eliminarea de la cursuri 3 zile (18
ore de munca in folosul
comunitatii), sciderea notei la
urtare cu 3 punce

15. [ncurajarea
prozelitismului
religios si a

ropagandei politice.

Avertisment
Sciderea notei la purtare cu 1
punct

Scdderea notei la purtare cu 2
puncte.

16. (Comportament

dministrative.

Mustrare
Scaderea notei la purtare cu 2

jignitor fatd de colegi,
profesori si personalul

uncte

Eliminarea de la cursuri 3 zile (18
ore de munca in folosul
comunitatii), sciderea notei la
urtare cu 4 puncte.

17. [Rezolvarea

sau aducerea

conflictului prin forta

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 2

uncte

Eliminarea de la cursuri 3 zile (18
ore de munci in folosul

comunitatii), sciderea notei la
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prietenilor in cadrul
liceului

urtare cu 4 puncte.

Introducerea/consum
ul de droguri si
etnobotanice in
scoald sau in
perimetrul scolii.

Convocarea parintilor .

Anuntul serviciului “Droguri” de
la Politia Tg-Jiu §i sciderea notei
la purtare cu 4puncte.

Convocarea parintilor si sciderea
notei la purtare la 4.

Anuntul serviciului “Droguri” de
la Politia Tg-Jiu

scolii sau de la
colegi.

plata contravalorii acestuia si
scidderea notei la putare cu 4
puncte.

19.| Sustragerea Exmatriculare si nota 4 la purtare

unor

documente

scolare *
20.| Copiat — Nota 1 la lucrare la Nota 1 la fiecare incercare si

disciplina respectiva. scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte.
Discutarea cu pdrintii.

21. | Furtul din avutul Restituirea obiectului furat sau | Exmatricular

€.

Nota 4 la
purtare.

Anuntarea
politiei.

22.

Deteriorarea
bazei
didactico-
materiale

Convocarea parintilor i plata
tuturor lucrérilor necesare
reparatiilor sau a cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate. In cazul in care
vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiald devine
colectiva, a clasei/claselor.

Convocarea pdrintilor.

Plata tuturor lucrérilor necesare
reparatiilor sau a cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

Scéderea notei la purtare cu 3
puncte.

23.

Nereturnarea
integrald a

manualelor scolare

Pentru un manual nepredat se
scade

1 punct la purtare.

Pentru 2 sau mai multe manuale
nepredate se scad 3 puncte.

24.

Aducerea si
difuzarea unor
materiale care, prin

Convocarea parintilor

Scaderea notei la purtare cu 4
puncte.
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continutul lor,
atenteaza la
independenta,
suveranitatea si
integritatea
nationala a {arii,
care cultiva
violenta si
intoleranta.
Introducerea si
consunful de
bauturi alcoolice.
Participare la
jocuri de noroc.

Mustrare scrisa insofita
de sciderea notei la
purtare cu 2 puncte.

25.

Organizarea i
participarea la
actiuni de protest
care afecteaza
desfasurarea
activitatii de
invatamant sau care
afecteaza frecventa
la cursuri a elevilor,
precum si blocarea
cdilor de acces in

Convocarea parintilor
Mustrare scrisa

insotita de scaderea notei la
purtare cu 2-4 puncte

Convocarea parintilor

Eliminare 3-5 zile insotita de
scéderea notei la purtare la 4.

Preaviz de exmatriculare

Exmatriculare

calculatoarelor
si instalarea de
soft nedidactic.

spatiile de
invagamant
26.| Deranjarea orei de | Observatie individuala. Discutarea in Consiliul clasei.
curs.
Sciderea notei la purtare cu 2
puncte.
27.| Modificarea Interzicerea folosirii Scéderea notei la purtare cu 2
setdrilor calculatorului puncte.

Convocarea parintilor.
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28. | Parasirea postului de | Scaderea notei la purtare cu 1 Scéderea notei la purtare cu 2
cétre elevul de punct. puncte.
serviciu pe scoala

29.| Nerespectarea Observatie individuala Scaderea notei la purtare cu 1
sarcinilor de serviciu punct.
pe clasa

30.| Organizarea Scéderea notei la purtare cu 2
evenimentelor fara puncte.

coorlR Convocarea parintilor

cadru didactic si fara
acordul directorului

31.| Prezentarea unor Mustrare scrisi Eliminarea de la cursuri 3-5 zile
documente false in . (l 8 ore de munca in folosul
Nederen moHvAR Scaderea notei la purtare cu 2 comunitatii scolare).
puncte. y .
absentelor(document Scaderea notei la purtare cu 4
e neeliberate si puncte.

inregistrate de medic
sau cereri de invoire
realizate de elevi in
locul périntilor).

Nota:

- Eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5 zile, de catre Consiliul de administratie, la
propunerea Consiliului clasei, consta in substituirea activititii obisnuite a elevului cu un alt tip de
activitate in cadrul scolii. Daca elevul refuzd sa participe la aceste activititi absentele sunt
considerate nemotivate i se consemneaza in catalogul clasei.

- Exmatricularea se aplici elevilor de clasa a XI-a si a XII-a.

- Contestafiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, Consiliului de Administratie al
colegiului in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

- Contestaia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
colegiului. Hotdrdrea Consiliului de Administratie este definitiva.

Sectiunea 4 Consiliul elevilor

Art.176 1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o dati pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisi influentarea deciziei
elevilor.
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(2) In cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu " se constituie Consiliul elevilor, format
din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa. .

Art. 177 1) Consiliul elevilor este structura consultativi si partener al Colegiului National
"Tudor Vladimirescu " si reprezinti interesele elevilor din invagimantul preuniversitar la nivelul
unitatii de invatimant.

2)Consiliul Scolar al Elevilor (C.S.E.) este structura consultativa a Consiliului
Profesoral al Colegiului National "Tudor Vladimirescu "si reprezintd forma institutionalizati de
organizare a elevilor menita sa reprezinte interesele acestora in sistemul instructiv - educativ al
scolii.

3) Prin Consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care fi
afecteazd in mod direct. .

4) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al
Elevilor(Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului National al Elevilor, adoptat
prin OMECTS nr.4247 / 21.06.2010).

5) Consiliul Profesoral al Colegiului National "Tudor Vladimirescu " desemneazi un
cadru didactic care va stabili legtura intre corpul profesoral si Consiliul elevilor.

6) Conducerea Colegiului National "Tudor Vladimirescu "sprijina activitatea
Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activititii acestuia
$i a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si Adunrii Generale a respectivului Consiliu
al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Art. 178 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie,
directorului/directorului adjunct si Consiliului Profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;

b) apérd drepturile elevilor la nivelul Colegiului National "Tudor Vladimirescu "si
sesizeaza incélcarea lor;

¢) se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand
conducerea unititii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activititi extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe
probleme de mediu si altele asemenea;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatimant;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National
"Tudor Vladimirescu " ;

K) se implica in asigurarea respectérii Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatimant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau
in cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

m)Consiliul Scolar al Elevilor militeaza pentru edificarea in cadrul scolii a unui statut al
elevului care si determine clar drepturile si indatoririle elevului, dar care s i scoati in evidena
rolul elevului intr-o societate moderna;
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n) Consiliul Scolar al Elevilor si Biroul Executiv contribuie la libera exprimare a vointei
elevilor, promoveazi respectarea drepturilor si indatoririlor acestora si asigura infaptuirea unor
raporturi corecte intre elev, profesor si societate;

Art. 179 1) Forul decizional al Consiliului elevilor din Colegiului National "Tudor
Vladimirescu "este Adunarea generala.
2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din Colegiului National "Tudor
Vladimirescu "este formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o dati pe luna.
3) Consiliul elevilor din Colegiului National "Tudor Vladimirescu " are urmatoarea
structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoald;
¢) Secretar;
d) Membri! reprezentantii claselor.
4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeazi Biroul Executiv.

Art. 180. 1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatdmantul liceal.
2) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele
Consiliului de Administratie al Colegiului National "Tudor Vladimirescu ", la care se discutid
aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului unitatii de invatimant. In functie de
tematica anuntatd, presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca
participant la anumite sedinte ale Consiliul de administratie. Presedintele Consiliului elevilor,
elev din invatdmantul liceal activeazi in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
3) Presedintele Consiliului elevilor din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu
" are urmdtoarele atributii:
a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
b) este membru in structura superioari de organizare a elevilor, Consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiului Bucuresti;
¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu
",
d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din cadrul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu ";
e) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii
si a libertatii de exprimare;
f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al Colegiului National
"Tudor Vladimirescu " problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca
acesta nu isi respectd atributiile sau nu respect regulamentul de functionare al consiliului.
4) Conditiile de inscriere in cursa electorals.

a)Toti elevii care au o experientd minima de un an in Consiliul Scolar al Elevilor au
dreptul de a candida la cea mai inalti functie din ierarhia elevilor (functia de presedinte);

b) Candidatii vor intocmi un CV in care se vor preciza activitatile extrascolare si
performantele academice (media generald din ultimul an de studiu nu trebuie si fie mai mica
decét media generali pe scoald) si un Plan de Activitdti pentru Consiliul Scolar al Elevilor pentru
mandatul pe care doreste si-I obtina.
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¢) Dosarele de candidatura care contin documentele mentionate inMETODOLOGIA DE

ORGANIZARE $I DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR DIN CADRUL CONSILIULUI ELEVILORse vor trimite consilierului
educativ al scolii pentru avizare. Avizul se acordi in functie de respectarea cerintelor pentru
depunerea candidaturii si nu in functie de calitatea dosarului.

5) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 181 1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din cadrul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu "are urmdtoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta motivati a acestuia;

¢) elaboreaza programul de activititi al consiliului. )

2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 182 1) Secretarul Consiliului elevilor din Colegiulul National "Tudor Vladimirescu "are
urmatoarele atributii:

* intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 183 Intrunirile Consiliului elevilor din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu "se
vor desfsura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 184 Consiliul elevilor are in componentd departamentele previzute in propriul
regulament.

Art. 185. 1) Fiecare membru al Consiliului elevilor poate face parte din cel mult 2
departamente.

2) Fiecare departament are un responsabil.

3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

4) Membrii departamentelor se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

6)Consiliul Scolar al elevilor din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu "are
in componentd urmatoarele departamente:

a) Departamentul pentru resurse umane, financiare si de voluntariat;
b) Departamen tul pentru comunicare si relatii publice;
c) Departamentul Avocatul Elevului;
d) Departamentul pentru programe de culturd, de sport, de educatie si de tineret;
¢) Departamentul de formare si educatie nonformals;
7)Pot fi create noi departamente prin decizia Adunirii Generale, in functie de necesitatile
elevilor din cadrul unitatii de invatimant.
Art.186 1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de citre Consiliul elevilor si sd asigure,
in randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invagimant este
obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invitimant care inregistreaza trei
absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invitdmant au datoria de a prezenta
Consiliului de Administratie, respectiv Consiliului Profesoral, problemele specifice procesului
instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

76



4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter
extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii
de invatamant,

5) Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant va aviza proiectele propuse de
presedintele Consiliului elevilor, dacé acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.
7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se
abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.
8)Cum pot fi evaluati membrii C.S.E.: )
Membrii C.$.E. pot fi evaluati in functie de procentajul cét si utilitatea participarilor la sedinte /
proiecte / activitéti. Acegtia au obligatia de a participa activ la toate sedintele.
9) Cum pot fi evaluati membrii Biroului Executiv:
a)Presedintele C.S.E. poate fi evaluat in baza unui raport de activitate intocmit semestrial.
b) Presedintele C.S.E. poate fi evaluat dupd modul de coordonare a unei sedinte / proiect /
activitati. Acesta are obligatia de a comunica mereu cu membrii C.S.E.
c¢) Membrii Biroului Executiv pot fi evaluati in functie de gradul de indeplinire a atributiilor
care le revin conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului National al
Elevilor, adoptat prin OMECTS nr.4247 /21.06.2010.
10)Cum pot fi sanctionati membrii Biroului Executiv:
a)Membrii B.Ex al C.$.E. pot fi sanctionati prin avertisment verbal, scris iar apoi demitere.
b) Daci situatia impune acestia pot fi demisi la prima abatere de natura s afecteze in mod
negativ imaginea C.S.E.

Art. 187 Structurile asociative ale elevilor sunt:

a) Consiliul Judetean al Elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor din Bucuresti;

b) Consiliul Regional al Elevilor;

¢) Consiliul National al Elevilor.

Art. 188 1) Consiliul National al Elevilor reprezinta interesele elevilor din invatimantul
preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat din Romania la nivel national si
este format din 43 de membri.

2) Consiliul National al Elevilor este structura consultativa si partener al Ministerului

Educatiei Nationale. Consiliile judetene/al municipiului Bucuresti ale elevilor reprezinta structuri
consultative si sunt parteneri ai inspectoratelor scolare.
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Capitolul IX

Parintii

Art. 189 Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei §i de parteneri
educationali ai scolii.

Art. 190 in aceastd dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:

a) au dreptul si fie informati periodic referitor la situatia  scolard si
comportamentul propriilor copii;

b) au dreptul si se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

¢) au dreptul de acces in incinta liceului in urmitoarele cazuri:

*au fost solicitafi sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
liceului;

* desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;

* depun o cerere/alt document la secretariatul liceului;

* participd la fintdlnirea lunard cu dirigintele clasei/profesorul pentru invagdmant
primar.in toate aceste situatii, précum si in orice alte situatii neprevizute, accesul
périntilor in incinta liceului se face conform prevederilor din prezentul regulament;

d) au dreptul si se constituie in asociafii cu personalitate juridica, conform legislatiei in
vigoare, care se organizeazd si functioneaza dupi statute proprii.

e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stiri conflictuale in care sunt implicati propriii copii,
prin discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun
rezultat, parintii pot solicita in scris conducerii unititii rezolvarea situatiei sau, in caz de
nerezolvare, Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

Art. 191 Parintii au urmétoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecvenfa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de
a lua mésuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) au obligaia ca, cel putin o datd pe luna, si ia legitura cu profesorul pentruinvigamantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi
consemnatd in caietul dirigintelui/profesorului pentru invitimant primar cu nume, dati si
semnatura;
¢) pdrinii/tutorii legali rdspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii,
cauzate de elev;
d) este interzis parintilor si agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul liceului;
Art. 192 1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus
din presedinte si doi membri, alesi de adunarea generali a périntilor elevilor clasei.
2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul
reprezentativ al parintilor. Acesta isi desfisoard activitatea in conformitate cu

propriul statut de infiintare, organizare si functionare.
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3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor in
Consiliul de administratie al liceului, in Comisia pentru evaluarea- si asigurarea calitiii
(CEAC) sau in alte comisii , potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 193 in calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii,
parintii incheie cu conducerea liceului un contract educational, in momentul inscrierii
elevilor in registrul unic matricol. In contract sunt prevazute drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor. Contractul educational este valabil pe parcursul scolarizirii
elevului in cadrul Colegiului National"Tudor Vladimirescu®.

Capitolul X

Partenerii educationali

Art.194 1) Autoritifile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale,
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul Colegiului National"Tudor
Vladimirescu” in vederea atingerii obiectivelor liceului.

2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitd{i sau programe educationale care si favorizeze atingerea  obiectivelor
educationale stabilite de citre liceu.

3) Activitaile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

4) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
implementdrii §i respectdrii normelor de Sanitate si Securitate in Munci si pentru
asigurarea securitdii elevilor si a personalului in perimetrul unititii.

Art.195 Colegiulul National"Tudor Vladimirescu”. poate realiza, independent,parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educafie si culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale  si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
elevilor.

~

Art.196 Colegiulul National"Tudor Vladimirescu™.incheie protocoale de parteneriat cu
ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionali al scolii.

2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor

implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului liceului, in protocol se va
specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art.197 Colegiulul National"Tudor Vladimirescu”.poate incheia protocoale de parteneriat
si poate derula activititi comune cu unitati de invitimant din strdindtate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitaii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia
in vigoare in statele din care provin institutiile respective.

Art.198 Reprezentantii parintilor se vor implica direct im buna organizare a
activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Colegiulul National"Tudor
Vladimirescu”. -

Art.199 Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane,
institutii sau organizatii care intr in contact cu Colegiulul National"Tudor Vladimirescu”.

Capitolul XI

Evaluarea interni a calititii educatiei

Art200 1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanentd pentru Colegiului
National"Tudor Vladimirescu”si este centrati preponderant pe rezultatele procesului
invatarii.

2) Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurérii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art201 1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiului National"Tudor
Vladimirescu”. se infiinjeazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitiii(CEAC).

2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de Administratie al colegiului elaboreaza si
adopta regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii.

3) Conducerea colegiului este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.202 1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare
internd a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

2) Componenta, atributiile si responsabilittile Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii se realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

80



3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calittii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare. .

4) Orice control sau evaluare externi se bazeaza pe analiza raportului de evaluare

internd a activitatii din cadrul Colegiului National"Tudor Vladimirescu”.
Capitolul XII Dispozitii finale

Art203 in cadrul Colegiului National"Tudor Vladimirescu”se interzice constituirea de
fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii examenelor/evaludrilor
nationale.

Art.204 Din prezentul regulament fac parte integrantd anexele numerotate de la 1 la

12

Art. 205 1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre
Consiliul de Administratie al Colegiului National "Tudor Vladimirescu”.

2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecirui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de Administratie, in
scris, cu numar de inregistrare la secretariatul colegiului.

Art206 1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii

si angajatii Colegiului National "Tudor Vladimirescu”,pentru parintii/tutorii elevilor si
pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu Colegiulul
National "Tudor Vladimirescu”.

2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor
si personalului liceului in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de
Administratie al Colegiului National "Tudor Vladimirescu”.

3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative
sunt nule.
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Anexa 1

Anexa I la ordinul MECTS nr. 4802/ 31.08.2010, privind organizarea si desfisurarea admiterii in
invatamantul liceal de stat

Comisia de inscriere din unitatea de invitimant gimnazial este alcatuita din:

a) presedinte - directorul sau directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) secretar — secretarul sef sau secretarul unititii de invatimant;

¢) membri — dirigintii claselor a VIII-a, alte cadre didactice, informaticieni, secretare eté.
1) Comisiile de inscriere din unitatile de invatiméant gimnazial au urmatoarele atributii:

a) organizeaza, in tot cursul anului scolar si, in special, in a doua jumitate a semestrului al
doilea, actiuni de informare a elevilor de clasa a VIII-a si a parintilor acestora, referitor la
modalitatea de nscriere in invatamantul liceal de stat, la prevederile cuprinse in metodologia
de organizare si desfasurare a admiterii, la graficul inscrierii in invatimantul liceal de stat etc.

b) asigurd crearea bazei de date privitoare la absolventii clasei a VIIl-a din scoald si
transmiterea ei la comisia de admitere judeteani;

¢) verificd documentele candidatilor, calculeaza, in conformitate cu prevederilor
metodologiei de admitere, media generala la evaluarea nationald, media de absolvire a claselor a
V-a —a VIll-a si media de admitere;

d) completeazd fisele de inscriere ale elevilor de clasa a VIiI-a cu codul unititii de
invitamant gimnazial, cu datele personale ale acestora, cu media generali de absolvire a
claselor a V-a — a Vlll-a, cu notele si media generald de la Evaluarea Nationala din clasa a
VIII-a si cu media de admitere.

e) raspund de transcrierea corecta a datelor in fisele de inscriere si verifica, impreund cu
elevii,cu parintii §i dirigintii, corectitudinea datelor personale, a mediilor si a notelor, a optiunilor
din fisa scrisd si concordanta acesteia cu fisa din calculator; efectueazi corectarea greselilor
sesizate, nainte de transmiterea fiselor la centrul zonal de inscriere. Completarea incorecta a
datelor din fisa de inscriere de catre membrii comisiei de inscriere atrage dupi sine
sanctionarea celor vinovati si a presedintelui comisiei, care raspund disciplinar, administrativ,
civil sau penal, dupa caz;

f) stabilesc si anunta din timp, elevilor si périntilor acestora, graficul desfasurarii pe clase a
actiunilor de completare a optiunilor absolventilor clasei a VIlI-a. Graficul sedintelor de
instruire va fi semnat de directorul unitatii de invatamant, aprobat de presedintele comisiei
de admitere judetene si afisat la avizierul scolii;

g) participa, prin reprezentanti stabiliti de directorul unitatii de invafamant, la sedintele de
completare a optiunilor elevilor;

h) asigura prezenta permanentd, pe perioada inscrierii, a unor membri ai comisiei, care si
ofere informatii si consiliere persoanelor care se prezintd pentru completarea fiselor de optiuni
sau pentru a solicita informatii referitoare la admitere;

i) informeaza elevii si parintii asupra rezultatelor obtinute la evaluarea nationala, la nivelul
Jjudetului, respectiv al municipiului Bucuresti, precum si asupra numarului de elevi
corespunzator fiecarei transe de medii de admitere;
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J) consiliaza parintii si elevii, fara a le influenta optiunile, pentru a permite candidatilor o
alegere in cunostinta de cauzi, prezentand toate informatiile necesare cu privire la unititile de
invatamant (filiere, profiluri, specializari, domenii de pregatire, contraindicatii medicale
pentru anumite calificari profesionale etc.), la prevederile metodologiei de admitere, inclusiv cu
privire la riscurile completarii unui numar insuficient de optiuni sau ale completrii unor
optiuni nerealiste;

k) transmit centrului zonal de inscriere, la care este arondati unitatea scolara, fisele de optiuni
completate, prin presedintele comisiei de inscriere sau printr-un delegat desemnat de acesta. In
situatia in care resursele materiale si umane o permit, asigura introducerea in calculator adatelor
cuprinse in fisele de inscriere si transmit baza de date, pe suport electronic, la centrul zonal de
inscriere la care este arondata unitatea scolari; .

1) afiseaza listele de control cuprinzand candidatii arondati centrului de inscriere respectiv, in
ordinea descrescatoare a mediilor de admitere si avand precizat locul ocupat in ierarhia
generald a judetului;

m) organizeaza intalnirile cu parintii si elevii, in timpul cirora acestia verifica lista de
control,verifica si semneaza figele listate de calculator, dacd acestea sunt corecte sau semnaleazi
erorile de introducere a datelor din fisa initiald, precum si erorile din listele de control;

n) transmit centrului de inscriere fisele pe care au fost operate corecturi si observatiile privind
eventuale erori in lista de control afisata;

0) transmit parintilor fisele corectate pentru a fi semnate;

p) afiseaza, in termenul stabilit de prezenta metodologie, listele primite de la centrul de admitere
Judetean, cuprinzénd repartizarea absolventilor scolii respective si ai scolilor arondate in unitatile
de invatamant liceal.
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Anexa 2 Registrul de evidenti al deplasirilor

Semnatura
. . celui care
Nr. | Numele Data Compartimentul | Ora Ora
Crt. si deplasarii / plecirii intrarii completeazi
prenumele in
salariat din colegiu
colegiu
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REGISTRUL VIZITATORILOR

Anexa 3
Legitimat
cu BI/CI
Nr. [Numele si_ numir si Motivul | Data| Ora Ora Observatii
Crt. | prenume serie vizitei intrarii parisirii
vizitator in colegiului
colegiu
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Anexa 4

Ecuson vizitator

Ministerul Educatiei si Cercetiirii Stiintifice
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
Colegiul National ""Tudor Vladimirescu"

VIZITATOR
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Anexa 5
Ecuson elev/profesor
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Anexd 6 Imnul CNTV

'Colegiul nostru este ca un legdmant

El va rimane-n noi mereu un nume sfant.

Eopii am fost, cand noi la tine am venit,

aci doar cu tine toti in lume am iesit.

Tudor, pr'iveste-atent in jurul tau! ’
Crezi in noi si nu o sa-ti para rau!
Tu esti ecoul unui Colegiu National

Ce a-nteles al nostru ideal.
ﬁolegiul tineretii, la suflet eu te am,

u ai tinut secreta iubirea unui licean,

Colegiul tineretii la tine-am invatat

‘Ce e un pas in viata si cum s il strabat. \

Tudor, priveste-atent in jurul tau!
Crezi in noi §i nu o sa-ti para rau!

Tu esti ecoul unui Colegiu National ‘
Ce a-nteles al nostru ideal. |

Anexd 7
Proces verbal
Incheiat astazi, ............... U C AT I EO ES QT T , cu prilejul serviciului
in scoala.

Documentele gcolare —cataloage,condica de prezentd,registru de procese verbale-au
fost primite in (bund sau nu) stare.

Baza materiald (clasele, culoarele, grupurile sanitare) preluati la ora ....... de la
se afld in urmatoarea situatie:

* grupurile sanitare ..............
Orele neacoperite in schimbul de .................. au fost la clasele...............

Profesorii care au absentat (motivat, nemotivat) sunt ....................
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* Problemele deosebite cu care m-am confrutat au fost urmatoarele:
« diverse actiuni care au loc in colegiu;
» elevi problema;
* bunuri materiale distruse;

* comasari de ore;

+ altele:

¥

* Documentele scolare si baza materiala au fost luate in primire de citre ..........

Am primit Am predat,
|50 e e e e e Prof/secretar...................

Anexa 8

PORTOFOLIUL PROFESORULUI
L Date personale
1. Structura anului scolar;
2. incadrarea (clase, nr. de ore);
3. Orarul;

4. Fisa postului;
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IL

III1.

s.

Calendarul activitatilor pe anul in curs;

6. Curriculum Vitae;

7. Raport de autoevaluare.

Activitatea la catedri

1

2.

Programele scolare;
Programele pentru disciplinele optionale propuse;

Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);

4. Proiecte didactice;

6.

Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile,
concluziile, teste sumative pentru fiecare unitate de invdtare sau testele date
la sfarit de semestru sau de an scolar);

Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si

portofoliilor

7
8.
9.

intocmite de elevi);
Fige de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);
Catalogul profesorului;

Programa de pregitire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);

10. Materiale didactice si mijloace de invitamant;

11.Fige cu asistente la ore.

Performante

Il
2.

Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
Descriptori de performanti;
Subiecte propuse;

Tabel nominal cu elevii selectionafi si pregatiti pentru aceste concursuri;

. Planificarea pregatirii suplimentare;
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6. Rezultate obtinute.
IV.  Proiecte personale

Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumitd
perioada

Ve Perfectionare

1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii
de invatamant (catedra, consilii profesorale);

o) A'ctivitéti de perfectionare organizate de CCD;
3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.
VI.  Materiale
1. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MECTS, ISMB, etc.;
2. Materiale de planiﬁcére: anuald, semestriala, pe unirti de invatare;
3. Auxiliare curriculare, culegeri;
4. Softuri educationale;
5. Site-uri educationale;

6. Alte resurse educationale.
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Anexa 9
MAPA (PORTOFOLIUL)
DIRIGINTELUI

L COMPONENTA ORGANIZATORICA

Structura anului scolar;

Colectivul de elevi al clasei;

Componenta Consiliului profesoral al clasei;

Orarul clasei;

Graficul frecventei elevilor la cursuri;

Tabele (inscriere elevi, situatia la sfargitul anului scolar, rechizite, situatia
manualelor primite/predate, schema orara, etc.);

7. Evidenta materialului didactic si bibliografic existent in clasa.

AR S

I. COMPONENTA MANAGERIALA

Analiza SWOT la nivelul clasei;

Planul de activitigi de consiliere a parintilor pe semestru/anul in curs;
Programele scolare la consiliere i orientare;

Planificdrile calendaristice la consiliere si orientare;

Fisele psihopedagogice si de observafie ale elevilor.

SRR U PO

1. COMPONENTA OPERATIONALA

1. Proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;

2. Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;

3. Portofolii, referate, materiale in format electronic, etc., ale dirigintelui

si/sau ale elevilor;

Procesele-verbale ale sedintelor cu périntii;

Fisd de asistenta la ore;

6. Documente, comunicdri, note, adrese, ale MEN si ISMB (corespondenta).
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Iv.

Anexa 10

IL

COMPONENTA EXTRACURRICULARA
1. Proiecte si programe realizate de elevii clasei;

2. Activitdfi deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei) la nivel local
sau regional;

3. Premii si distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri:

4. Programul semestrial/anual al activitatilor extrascolare ale clasei.

COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

¥
* Documente care atesta participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare
continud;

DOSARUL COMISIEI METODICE

COMPONENTA ORGANIZATORICA

. Structura anului scolar;
. Incadriri;

. Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatimant

absolvita, vechime, statut);

. Orarul membrilor catedrei.

COMPONENTA MANAGERIALA

. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

. Planul managerial i planul de activitati;

. Planificéri anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice si de director);
. Selectia manualelor alternative;

. Atributiile comisiei metodice;

. Alte responsabilitati ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare;
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Iv.

. Programele scolare pe nivele de studiu;

.

. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de

specialitate pentru anul scolar in curs);

. Documente, comunicari, note ale ISMB si MECTS.

COMPONENTA OPERATIONALA

. Proiecte didactice;

. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simuldri pentru olimpiade,

Evaluarea Nationald si Bacalaureat;

. Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii si masuri

propuse;

. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;
. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;

. Programe de pregitire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si

clasa).

COMPONENTA EXTRACURRICULARA

. Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationald si Bacalaureat (pe clase si

profesori);

. Programul de pregitire pentru performanta;

. Centralizarea  rezultatelor ~obtinute la concursuri scolare, olimpiade,

simpozioane, etc.;

. Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte

actiuni la nivelul catedrei

5. Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

V.

COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

. Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in

curs);

. Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (in copie);
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3. Fise de dezvoltare profesionala pentru membrii catedrei;
4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

5. Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comuniciri stiintifice,
referate, etc. (lucrari personale);

6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri
scolare, teze, etc.;

7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri
postuniversitare); '

8. Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini).
Anexa 11

COMISIILE DE LUCRU DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL
» TUDOR VLADIMIRESCU”

-Comisia petru evaluarea si asigurarea calitaii educatiei;
-Comisia pentru curriculum;
-Comisia dirigintilor;
-Comisia de control managerial intern;
-Comisia pentru proiecte internationale;

-Comisia pentru perfectionare;

- Comisia responsabililor ariilor curriculare;
- Comisia de intocmire a orarului;
-Comisia pentru preluarea si distribuirea cornului si laptelui pentru elevi;
-Comisia de orientare scolara si profesionala;
-Comisia pentru promovarea imaginii liceului;

- Comisia pentru situatii de urgenta;
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- Comisia pentru urmdrirea ritmicitatii notirii;

-Comisia pentru urmdrirea frecventei si combaterea absenteismului si abandonului
scolar;

- Comisia de organizare si coordonare a examenelor;

-Comisia de receptie si autorecepie;

- Comisia pentru securitate si sdndtate in munci;

-. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;
v

- Comisia pentru incadrarea i salarizarea personalului;

- Comisia pentru organizarea §i coordonarea proiectelor si programelor scolare
si extrascolare;

- Comisia tehnica pentru prevenirea si stingerea incendiilor (CTPSI);
-Comisia pentru acordarea burseior;

-Comisia pentru manipularea §i gestionarea substantelor toxice;

- Comisia de inventariere anuald a patrimoniului;

-Comisia pentru selectionarea anuala a documentelor create, ce urmeazi a fi eliminate
sau arhivate;

-Comisia pentru acordarea sprijinului financiar acordat elevilor in cadrul
programului national de protectie sociali ,,Bani de liceu”;

- Comisia pentru acordarea alocatiei de stat pentru elevii care continui studiile
dupa varsta de 18 ani;

- Comisia pentru relizarea bazei de date pentru clasele a [V-a, a VIII-a si bacalureat;
- Comisia pentru ridicarea, completarea si eliberarea actelor de studii;

- Comisia pentru prevenira discriminarii;

- Comisia pentru elaborarea Regulamentului intern;

-Comisia pentru elaborarea PDI,

-Comisia de organizare a olimpiadelor si concursurilor scolare;
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Anexa 12 Contract educational

WER MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII STIINTIFICE
i INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
f NS COLEGIUL NATIONAL ,, TUDOR VLADIMIRESCU”
'(-::.é‘g‘ TARGU-IIU
% 's},! Adresa: str. UNIRII, nr.29, TARGU-JIU, jud. GORJ
% v Telefon +40 0253 218 730

FAX: ; +40 0353 401 127

e-mail: cntv2006@yahoo.com
http://cntv.licee.edu.ro/

Avénd in vedere prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1
/2011, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invigmant
Preuniversitar, Regulamentului de Intern de Organizare §i Functionare a Colegiul National
»»Tudor Vladimirescu”, ale Legii nr.272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Pirtile semnatare

1. Colegiul National , Tudor Viadimirescu”, cu sediul in Téargu-Jiu, reprezentat prin

director, prof. dr. Tascdu Dorin Dan

2.Beneficiarul indirect . dna/dl.
................................................ parinte/reprezentantul legal al elevului, cu domiciliul in
..................................................................................... Stelefons ..,
3.Beneficiarul direct , ................cuveervevvveieveiererinnnnnnn.....€lev

II. Obiectul acordului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimant
prin implicarea si responsabilizarea partilor in educatia elevilor.
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III. Drepturile pértilor : drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele

prevazute

in Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invi{amant preuniversitar

de stat si in Regulamentul Intern al Colegiului National ,, Tudor Vladimirescu”.

IV. Obligatiile

1. Scoala se obliga :

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g
h)
i)
k)
k)

D

m)

n)
0)

sd asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului
educational in conditii legale;

sd ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de M.E.N.
pentru nivelul de studiu liceal, filiera teoretica profilurile umanist si real conform
pptiunii elevului;

s asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in incinta si
spatiul scolar, precum si in deplasirile organizate de unitatea de inva{imant si
aprobate de inspectoratul scolar;

sa coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala
si de care depinde bunul mers al procesului de invatamant;

sd dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora/
reprezentantii lor legali, intr-un raport de egalitate;

sd nu desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a elevului, viata
intimd, privatd gi familiala a elevului respectand confidentialitatea datelor personale;
sd trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciald legatd de
educatia elevului;

sd proiecteze in cadrul comisiilor si catedrelor calendarul intalnirilor periodice si apoi
sd il puna in aplicare;

sa elibereze, la cerere si in timp util, orice document gcolar ce serveste interesului
elevului;

sa asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor
aprobate, cu interzicerea oricdrui tip de discriminare;

sa analizeze si sa decidd, prompt si responsabil,referitor la orice solicitare din partea
parintelui / elevului;

sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate / aprobate de scoal;
sd ia in considerare, sa analizeze §i sa raspunda oricdrei sesizéri din partea elevilor
sau a parintilor referitoare la rele practici in coala;

sa recompenseze/ sanctioneze, obiectiv si echitabil, rezultatele si conduita elevilor;

sd explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte parti semnatare.

2. Beneficiarul indirect - Parintele/reprezentantul legal al elevului se obligi :

a)
b)
©)
d)

sd-si asume responsabilitatea promovdrii in educatia elevului a principiilor, valorilor si
normelor de conduitd, sustinute de scoala la care este inscris;

sd-si asume, impreund cu elevul, responsabilitatea pentru orice faptd a elevului,
desfasuratd in afara scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

sd cunoasca si si respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Colegiului National ,,Tudor Vladimirescu”, prezentat la sedintele cu parintii;

sd asigure frecventa zilnica si finuta decentd a elevului la cursuri, conform
Regulamentului Intern al Colegiului National ,, Tudor Vladimirescu™ si si informeze
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scoala de indati ce se impune absenta acestuia de la program si sa asigure predarea la
termenul stabilit in regulament a adeverintelor medicale in vederea motivarii
absentelor ;

e) sd informeze scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatitirea
situatiei gcolare a elevului;

f) sa dea curs solicitarii conducerii institugiei de invagimant, ori de cate ori este necesar
de a se lua masuri cu privire la conduita sau situatia scolara a elevului;

g) sd se prezinte la scoald, cel putin, de doud ori pe semestru, pentru a discuta cu
dirigintele situatia scolara a copilului;

h) sa ii asigure copilului, in limita posibilititilor, conditii decente de invatare (durata si
locatie) la domiciliu; ;

i) s participe la sedintele cu périntii organizate de catre dirj gintele clasei;

j) sdtrateze cu respect si consideraie institutia scolars §i reprezentantii ei.

3. Beneficiarul direct - elevul se obliga :

a) sarespecte scoala, insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sii;

b) sa aibd un comportament care si nu afecteze sinitatea, securitatea, demnitatea si
libertatea celorlalti din unitatea scolara;

c) sa frecventeze, regulat, cursurile, conform programului orar si sd participe la
activitdile de evidentiere a identitatii scolii;

d) si respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a unititilor de invdfamant preuniversitar;

e) si invete potrivit nivelului de studiu si ritmului propriu de invéare;

f) i se implice direct si sa raspunda solicitérilor profesorilor de a participa la dezvoltarea sa ca
personalitate;

g) sd pastreze, in buni stare, bunurile scolii si sd foloseascs, cu grijd, manualele
transmisibile, puse la dispozitie de citre scoala;

h) sa aiba o {inuta vestimentary/ personala si o conduiti decents, neprovocatoare, neagresiva si
neostentativa;

i) sdaiba zilnic asupra sa semnele distinctive ale colegiului;

J) 4 aibd zilnic asupra sa carnetul de elev si sd il prezinte ori de cate ori este necesar
profesorului/ parintelui / dirigintelui.

V. Durata acordului : prezentul acord se incheie pe durata inscrierii elevului la cursurile al

Colegiului National ,, Tudor Viadimirescu 2

VI. Alte clauze :

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului
Clasei, al Consiliului Profesoral sau al Consiliului de Administratie al Colegiului National
»Tudor Vladimirescu™;

m Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari
de atitudine ale celorlalte parti;

m Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de unitatea de invagimant duce la
aplicarea sanctiunilor legale si la o monitorizare strictd din partea ISJ Gorj;

m Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum lsi cel de conducere

din cadrul unitatii de invafamant, raspund disciplinar pentru incalcarea normelor de
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comportare care dduneaza interesului inyatamantului si prestigiuluj institutiei;

m Nerespectarea de citre elev a prevederilor prezentului acor atrage dupi sine discutarea
abaterilor sdvarsite de citre acesta in cadrul Consiliului Elevilor, al Consiliului Clasej si al
Consiliului Profesoral, urmati de aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitoare,

revizute in Regulamentul de Or%anizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
reuniversitar si in Regulamentului Intern al Colegiului National »Tudor vladimirescu”;

m Prezentul acorg inceteaza de drept in urmitoarele cazuri;

a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urménd a se
incheia un nou contract cu celalalt périnte al elevului sau cu reprezentantul legal al
acestuia; ‘

b) in cazul transferului elevului la o altd unitate de invatamant;

¢) in situatia incetarii activitatii unitatii de invagimant;

d) alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat azi ..................

Unitate scolard, Beneficiar indirect, Beneficiar direct,

Director/profesor diriginte, Pdrinte, Eley,
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